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PREAMBUL

El 28 d'octubre de 2004, el Ple de I'Ajuntament de Gava va aprovar el Reglament
Organic Municipal (ROM), dictat a l'empara de l'article 22,2 d) de la vigent legislacio
basica del régim local.

Tanmateix, cal destacar molt significativament que el ROM no es va limitar, només, a
recollir la nova regulacié introduida pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com
la doctrina jurisprudencial dictada a 1'efecte pel Tribunal Constitucional en relaci6 als
electes locals i a 'exercici de I'anomenat ius in officium, sind que, a més, dit reglament
va néixer amb la voluntat d'esdevenir una eina util, I'eix fonamental de l'accid de
govern i de l'accid politica de 1'ajuntament.

En aquest sentit, el ROM va optar no només per a la fixacié de les regles d'organitzacio
internes i de funcionament dels organs de govern, sin6 que també va regular per
primera vegada, de manera sistematica i ordenada, un aspecte crucial de les
democracies avancades, com és la participacié ciutadana, tant des d'un punt de vista
individual com col-lectiu, atorgant un paper especialment rellevant a les entitats i
associacions representatives de la ciutat, a la vegada que, per tal de tancar del cercle,
regulava també per primera vegada una institucio tant rellevant com és la figura del
Sindic de greuges municipal.

No cal dir que des d'aquella data, el ROM ha esdevingut una peca clau en el
funcionament dels organs de govern, i molt en especial, tant pel que fa a la regulacio
dels drets i obligacions dels electes locals, com pel que fa a la regulacio i funcionament
de 1'0rgan maxim de representacié municipal com és el Ple de l'ajuntament, fixant de
manera clara les regles del joc. Tan és aixi, que al llarg dels anys el ROM no ha estat
objecte practicament de cap modificacid, llevat de la recent regulacié d'un nou titol
relatiu a la figura dels directius locals.

Aix0 no obstant, és ben cert que darrerament s'han produit importants modificacions
legislatives que no només han afectat directament les Administracions Publiques, de
crucial importancia en aquests moments, com son les relatives a les noves lleis de
transparéncia 1 les noves lleis basiques relatives a la regulacido del procediment
administratiu comu i del sector public, que atorguen una especial importancia a la
regulaci6 de I'expedient electronic, sind també a la propia Administracié Local, com és
el cas de la Llei de Racionalitzacio i Sostenibilitat de I'Administracié Local (LRSAL),
que ha alterat significativament el sistema de competéncies locals i ha introduit com a
principis ordenadors els principis de descentralitzacid, eficiéncia, estabilitat i
sostenibilitat financera, amb l'objectiu, entre d'altres, de clarificar el régim de
competeéncies locals per evitar duplicitats, establir un control pressupostari i financer
més rigords 1 introduir importants modificacions en la forma de prestacio dels serveis
locals.

Es per aixd que davant d'aquests canvis legislatius tant importants, resulta del tot
aconsellable una revisié del ROM, que no s'ha de limitar tant sols a una simple posada
al dia, una actualitzacié de la seva normativa, sindé que ha de fixar amb claredat les
noves regles per les quals s'haura de regir I'Ajuntament de Gava en el futur.

Des d'aquesta perspectiva doncs, el nou Reglament Organic Municipal presta una
especial atencid a la nova normativa en matéria de transpareéncia, que s'articula en torn
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dels tres eixos que determina la llei: d'una banda, la publicitat activa pel que fa a la
informaci¢ institucional, tant de caracter juridic com economic, per bé que I'ajuntament
es va avangar ja en el seu moment a la llei en aspectes tals com el portal de
transparéncia, la matéria pressupostaria o la declaracio de béns dels electes locals;
d'altra, l'accés a la informacid per part de la ciutadania, que es concep com un dret
d'ampli ambit objectiu i subjectiu, sense necessitat de motivar les sol-licituds, basat en
un procediment agil i de rapida resposta, per bé que, obviament, sotmés també a
determinats limits, derivats de la propia naturalesa de la informaci6 o per la possibilitat
de conflicte amb altres interessos dignes de tutela i proteccid, per bé que en aquests
casos excepcionals la denegacio d'accés haura d'estar degudament motivada i
fonamentada; i finalment, les conseqiiéncies juridiques de l'incompliment d'aquesta
obligacio, que poden lloc fins i tot a la imposicid de sancions als responsables.

Aixi mateix, el nou escenari legislatiu dibuixat per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comt1 de les administracions publiques, que sistematitza
tota la regulacid relativa al procediment administratiu, clarificant i integrant el
contingut de les esmentades Llei 30/1992, de 26 de novembre, i Llei 11/2007, de 22 de
juny, i aprofundint en I’agilitzaci6 dels procediments amb un funcionament electronic
ple, no passa desapercebut pel nou ROM, que regula i integra aquells aspectes de
susdit canvi normatiu que incideixen en l'organitzacié municipal, amb I'objectiu de
reforgar el paper de 1' Ajuntament en aquest canvi de gestio, tenint en compte que
l'entorn actual, la tramitacid electronica no pot ser encara una forma especial de gestio
dels procediments sind que ha de constituir I’actuacié habitual de les administracions,
oimés perqué una Administracid sense paper basada en un funcionament integrament
electronic no només serveix millor als principis d’eficacia i eficiéncia, en estalviar
costos a ciutadans i a empreses, sind que també reforca les garanties de la ciutadania i
de les persones interessades.

Per altra banda, el nou ROM actualitza i posa al dia la recent jurisprudéncia del
Tribunal Constitucional i del Tribunal Suprem en relacié als grups municipals i al
régim juridic que resulta d'aplicacio als regidors no adscrits, a la vegada que intenta
donar soluci6 a la problematica que en ocasions planteja l'existencia de grups
municipals sense una majoria clara, davant el suposit que el grup no s'hagi dotat de
normes internes de funcionament, que tenen sempre caracter preferent.

Per ultim, el nou text reglamentari recull tamb¢ un seguit de principis ¢tics i politics a
seguir pels electes locals, a mode de Codi étic, que pot fer-se extensiu també als
habilitats nacionals i personal directiu de la Corporacié si aixi s'hi adhereixen
voluntariament, en virtud de I'autoregulaci6, s'ha dotat.

& %k sk sk sk ok

TITOL PRELIMINAR

ART. 1

Aquest Reglament té per objecte, a I'empara de la disposicid de l'art. 4, 1, a, de la Llei
7/1985, del 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i a l'art. 8, 1, a, del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, la regulacio6 de:



* L'organitzacio de 'Ajuntament

* El funcionament dels organs municipals

* L'estatut dels membres de la corporacié municipal
* La informacio i la participacio ciutadana

* El personal eventual i directiu

ART. 2

L'ambit territorial d'aplicacio del Reglament és el terme municipal de Gava, conforme als
articles 1 12 del Decret 244/2007, de sis de novembre, pel qual es regula la constitucio i
la demarcacio territorial dels municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de
les mancomunitats de Catalunya.

ART. 3

En les matéries que son objecte de regulacidé en aquest Reglament, regeix el segiient
sistema de prelacio de fonts:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Preceptes del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim
local que, d'acord amb el que s'estableix en la disposicio final setena, tenen
caracter basic (és a dir, els arts. 1, 2, 3.2, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 22 (incis
primer), 25, 26, 34. 48, 49, 50, 54, 56, 57, 58, 59, 691 71.

) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

d) Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral general.

e) Llei 10/2014, de 26 de setembre, de consultes populars no refrendaries

f) Reglament Organic Municipal.

2) Reglaments que desenvolupen la Llei catalana.

h) Preceptes del Reial decret legislatiu 781/1986 citat, que no tinguin caracter
basic.

1) Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el reglament

d'organitzaci6, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

ART. 4

Aquest Reglament podra ser objecte de desenvolupament, concrecié o interpretacio,
mitjancant disposicions i instruccions aprovades pel Ple, per majoria absoluta, que no
signifiquin, en cap cas, derogacid6 o modificacid de llurs preceptes. Qualsevol
modificacio d'aquell restara subjecta al mateix procediment seguit per a 1'aprovacio.
ART. 5

1. Lallengua propia de I'Ajuntament és el catala.

2. L'idioma catala és I'oficial de I'Ajuntament, aixi com també ho ¢és el castella,
oficial en tot I’estat.

3. Elcatalai el castella, com a llengiies oficials a Catalunya, poden ser emprades
indistintament pels ciutadans i les ciutadanes en totes les activitats publiques i
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privades sense discriminacio. Els actes juridics fets en qualsevol de les dues
llengiies oficials tenen, pel que fa a la llengua, plena validesa i eficacia.

L’ Ajuntament, els organismes autonoms i empreses que en depenen, aixi com
els concessionaris de llurs serveis, han d’emprar el catala en llurs actuacions
internes i en la relaci6 amb les altres administracions i institucions de
Catalunya. Tamb¢é I’han d’emprar normalment en les comunicacions i les
notificacions adrecades a les persones fisiques o juridiques residents en I’ambit
lingiiistic catala, sens perjudici del dret dels ciutadans i les ciutadanes a rebre-
les en castella, si ho demanen.

En els procediments administratius, aixi com en els judicials o de qualsevol
altre tipus en els que particip 1’Ajuntament, s’ha d’emprar el catala, sens
perjudici del dret dels ciutadans i les ciutadanes a presentar documents, a fer
manifestacions i, si ho sol-liciten, a rebre notificacions en castelld. Les
comunicacions, notificacions i qualsevol documentacié que hagi de produir
efectes fora de I’ambit lingiiistic catala seran redactades en llengua castellana,
sense perjudici que ho siguin també en catala.

En qualsevol cas, tant 1's del catala com la reglamentacié que del mateix es
pugui fer en el futur, s’ajustara al que disposa la Llei 1/1998, de 7 de gener,
de politica lingiiistica, i altres normes que la desenvolupen.

L’Ajuntament, els organismes autonoms, entitats publiques empresarials i

societats mercantils dependents de la mateixa, incorporaran un us del
llenguatge no sexista en tota la documentaci6 escrita i oral.

TIiTOLI - DE L'ORGANITZACIO MUNICIPAL

CAPITOL I - DISPOSICIONS GENERALS

ART. 6

El govern i l'administracié municipal correspon a 1'Ajuntament, integrat per l'alcalde o
I’alcaldessa i els regidors o regidores, i organitzat d'acord amb alldo que es disposa en
aquest titol.

CAPITOL I - CONSTITUCIO DE L'AJUNTAMENT

ART. 7

1.

L'Ajuntament es constituira en sessio publica el vinté dia natural posterior a la
celebracidé de les eleccions, llevat que s'hagués presentat recurs contencios
electoral contra la proclamacié dels regidors o regidores electes. En aquest cas
es constituira el quarante dia posterior a les eleccions.

Amb aquest motiu es constituira una mesa d'edat integrada per l'elegit o
I’elegida de més edat i el de menys edat que siguin presents a l'acte, i actuara
de secretari o secretaria qui ho sigui de la Corporacio.



ART. 8

La mesa comprovara les credencials presentades o les acreditacions de la
identitat dels electes, d'acord amb les certificacions que a I'Ajuntament hagués
trames la Junta Electoral de la zona.

Una vegada realitzat el procés anterior, la mesa declarara constituida la
Corporacio si hi concorre la majoria absoluta dels regidors o regidores electes.
En cas contrari, se celebrara sessi6 dos dies naturals més tard, i quedara
constituida la Corporacio, sigui quin sigui el nombre de regidors o regidores
presents. Si per qualsevol circumstancia no es pogués constituir la Corporacio,
es constituira una Comissio gestora en els termes previstos per la legislacio
electoral general.

L'eleccié de l'alcalde o I’alcaldessa, que tindra lloc a continuacio, es fara
atenent el procediment previst a l'art. 14.

Dins dels trenta dies segiients al de la sessid constitutiva, l'alcalde o 1’alcaldessa
convocara la sessio o les sessions extraordinaries del Ple de la Corporacid que calgui, a fi
de dictar resolucions sobre els punts segiients:

ART. 10

a) Periodicitat de sessions del Ple.
b) Creacio i composicio de les comissions informatives permanents.

¢) Nomenaments de representants de la Corporacié en organs col-legiats, que
siguin competéncia del Ple.

d) Coneixement de les resolucions de l'alcalde o de 1’alcaldessa en matéria de
nomenaments de tinents o tinentes d'alcalde, membres de la Junta de
Govern Local, i presidents o presidentes de les comissions informatives,
aixi com de les delegacions que 1'Alcaldia consideri oporti de conferir.

El mandat dels membres de 1'Ajuntament és de quatre anys, comptats a partir
de la data de la celebracio de les eleccions. En tot cas els mandats acabaran el
dia anterior al de la celebraci6 de les segiients eleccions.

Una vegada acabat llur mandat, els membres de les corporacions cessants
continuaran les funcions solament per a l'administracio ordinaria fins la presa
de possessio de llurs successors. En cap cas podran prendre acords per als
quals calgui legalment una majoria qualificada.

El tercer dia anterior a l'assenyalat per la legislacid electoral per a la sessid
constitutiva dels ajuntaments, els regidors o regidores cessants, tant del Ple
com de la Junta de Govern Local, es reuniran en sessié convocada a 1'inic
efecte d'aprovar l'acta de 1Gltima sessio celebrada.

Per part de la secretaria i de la intervencio6 es prendran les mesures necessaries
perque el dia de la constitucié de la nova Corporacio local es faci un arqueig i
estiguin preparats i actualitzats els justificants de les existéncies en metal-lic o
valors propis de la Corporacid, dipositats a la caixa municipal o a les entitats
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bancaries, aixi com la documentacio relativa a l'inventari del patrimoni de la
Corporacio i dels seus organismes autonoms.

CAPITOL III - ESTRUCTURA ORGANICA
ART. 11
1. Els organs de govern de I'Ajuntament de Gava son:

* L'alcalde o I’alcaldessa.

* Els tinents o tinentes d'alcalde i els regidors o regidores delegats, si escau
* La Junta de Govern Local.

* El Ple

2. També¢ hi haura, necessariament, els organs complementaris segiients:

* Les comissions informatives

* La Comissio Especial de Comptes
* Els grups municipals

* La Junta de Portaveus

3. L’Ajuntament, en exercici de la seva autonomia organitzativa, bé en aquest
mateix reglament organic o bé fora del mateix mitjangant els acords i la
tramitacio que legalment correspongui, podra crear altres organs municipals
complementaris, respectant en tot cas 1’organitzacio6 basica determinada per les
lleis. La creacié dels organs complementaris ha de respondre als principis
d'eficacia, economia organitzativa i participacio ciutadana.

CAPITOL IV - L'ALCALDE O I’ALCALDESSA, ELS TINENTS O LES
TINENTES D'ALCALDE 1 ELS REGIDORS DELEGATS O
LES REGIDORES DELEGADES.

ART. 12

L'alcalde o I’alcaldessa és el president o la presidenta de la corporacid i exerceix les
atribucions que, en desenvolupament de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local (art. 21) li confereix el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (art. 53),
aixi com les altres que expressament li atribueixin les lleis, i aquelles altres que la
legislacio de I'Estat o de Catalunya assignin als municipis i no atribueixin a altres organs
municipals. Aquestes atribucions es recullen en l'art. 20 d'aquest reglament.

ART. 13

L'elecciod, el mandat, la rentincia, la mocié de censura i la qiiestié de confianca es regira
per allo que es disposa en la legislaci6 electoral vigent, sense perjudici de l'aplicacio de
les normes relatives al régim de sessions plenaries de I'Ajuntament.

ART. 14

11



1. D'acord amb el que es disposa en la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim
electoral general, en la mateixa sessio de constituci6 de 1'Ajuntament s'haura de procedir
a l'eleccio d'alcalde o d’alcaldessa, d'acord amb el procediment segiient:

a) Poden ser candidats o candidates tots els regidors o regidores que
encapcalin les seves llistes.

b) Si algun dels candidats o candidates obté la majoria dels vots dels
regidors o regidores es proclamara 1’elegit o 1’elegida.

¢) Si cap dels candidats o candidates obté aquesta majoria, sera
proclamat Alcalde o Alcaldessa, el regidor o regidora que encapgali la
llista que hagi obtingut major nombre de vots populars en el municipi
corresponent. En cas d'empat es resoldra per sorteig.

2. La votacio sera nominal i publica.

3. Qui resulti proclamat alcalde o alcaldessa, abans de comengar I'exercici de les seves
funcions, haura de prendre possessio i jurar o prometre el carrec, d'acord amb la formula
general establerta per a la presa de possessio de carrecs publics. Si no estigués present en
la sessio de constitucid, sera requerit per a prendre'n possessio en el termini de quaranta-
vuit hores, igualment davant del Ple corporatiu, amb l'advertiment que, en cas de no fer-
ho sense causa justificada, s'actuara d'acord amb el que disposa la legislacio electoral en
els casos de vacant a I'Alcaldia.

ART. 15

L'alcalde o I’alcaldessa gaudira dels honors i distincions propies del carrec. Tindra el
tractament d'll-lustrissim Senyor o Il-lustrissima Senyora, d'acord al que estableix 1’art.
169.2.a) del text refos de la Llei municipal i de régim local.

ART. 16

L'alcalde o I’alcaldessa podra renunciar al seu carrec sense perdre, per aixo, la condicid
de regidor o regidora. La rentincia s'haura de fer efectiva per escrit, es presentara a traveés
del registre d'entrada de 1'Ajuntament i anira adrecada al Ple de la corporacio, el qual
haura de prendre acord de coneixement dins dels deu dies segiients.

ART. 17

1. L'alcalde o I’alcaldessa pot ser destituit del carrec mitjangant mocid de censura,
que es regira per les regles segiients:

a) La moci6 de censura haura de ser proposada, si més no, per la majoria
absoluta del nombre legal de membres de la corporacié i haura
d’incloure un candidat o candidata a l'alcaldia, que ho podra ser
qualsevol regidor o regidora, 1’acceptacio expressa del qual consti a
’escrit de proposicio de la mocio

b) L’escrit de proposicidé de la mocid de censura haura d’incloure les
signatures degudament autenticades per notari o pel  secretari o
secretaria general de la corporacié i haurda de presentar-se davant
d’aquest per qualsevol dels seus signants. El secretari o secretaria
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ART. 18

1.

general comprovard que la mocidé de censura reuneix els requisits
exigits en aquest article i estendra en el mateix acte la corresponent
diligéncia acreditativa.

¢) El document aixi diligenciat es presentara en el Registre general de la
corporacid per qualsevol dels signats de la mocio, restant el Ple
automaticament convocat per a les dotze hores del des¢ dia habil
segiient al del seu registre. El secretari o secretaria de la corporacio
haura de remetre notificacio indicativa de I’esmentada circumstancia
a tots els membres de la mateixa en el termini maxim d’un dia, a
contar des de la presentaci6 del document en el Registre, als efectes de
la seva assistéencia a la sessio, especificant la data i I’hora de la
mateixa.

d) El Ple sera presidit per una Mesa d’edat integrada pels regidors o
regidores de major i menor edat dels presents, exclosos 1’alcalde o
alcaldessa 1 el candidat o candidata a I'alcaldia, actuant com a secretari
o secretaria el de la corporacio, el qual acreditara tal circumstancia.

e) La mesa es limitara a donar lectura a la mocié de censura, a concedir la
paraula durant un temps breu, si estiguessin presents, al candidat o a la
candidata a l'alcaldia, a 1’alcalde o alcaldessa i als portaveus dels grups
municipals, i a sotmetre a votacid la moci6 de censura. La votacio sera
publica i es fara mitjangant crida nominal en tot cas.

f) El candidat o la candidata inclos en la moci6 de censura quedara
proclamat o proclamada alcalde o alcaldessa si aquesta prosperés amb
el vot favorable de la majoria absoluta del nombre de regidors i
regidores que legalment componen la corporacio.

Cap membre de la Corporacié pot subscriure, durant el seu mandat, més
d’una moci6 de censura. A aquests efectes no es prendran en consideracid
aquelles mocions que no haguessin estat tramitades per no reunir els
requisits previstos a la lletra b) de 'apartat 1 d’aquest article.

La dimissio sobrevinguda de l'alcalde o alcaldessa no suspendra la
tramitacio i votacié de la mocio de censura.

L’alcalde o I’alcaldessa, en I’exercici de les seves competéncies, esta obligat
a impedir qualsevol acte que pertorbi, obstaculitzi o impedeixi el dret dels
membres de la Corporacid a assistir a la sessio plenaria en la qual es voti la
moci6 de censura i a exercir el seu dret al vot en la mateixa. En especial, no
son d’ aplicacié a la mocid de censura les causes d’abstencid i recusacio
previstes a la legislacio de procediment administratiu.

L’alcalde o I’alcaldessa podra plantejar al Ple una qiiestid6 de confianga,
vinculada a I’aprovacid o modificaci6 de qualsevol dels segiients
assumptes:

a) Els pressupostos anuals.

b) El reglament organic.

¢) Les ordenances fiscals.
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d) Laprovacio que posi fi a la tramitacié dels instruments de
planejament general d’ambit municipal.

La presentacid de la qiiestio de confianca vinculada a 1’acord sobre alguns
dels assumptes assenyalats en el numero anterior figurara expressament en
el corresponent punt de 1’ordre del dia del Ple, requerint-se pera 1’adopcio
dels esmentats acords el quorum de votacio exigit a la Llei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, per a cadascun d’ells. La
votacio s’efectuara, en tot cas, mitjangant el sistema nominal de crida
publica.

Per a la presentacido de la qliestio de confianga sera requisit previ que
I’acord corresponent hagi estat debatut en el Ple i que aquest no hagi
obtingut la majoria necessaria per a la seva aprovacio.

En el cas que la qiiestié de confianga no obtingués el nombre necessari de
vots favorables per a 1’aprovacio de I’acord, I’alcalde o I’alcaldessa cessara
automaticament, i restara en funcions fins a la presa de possessio de qui
hagués de succeir-lo en el carrec. L’eleccid del nou alcalde o la nova
alcaldessa es produira a la sessio plenaria convocada automaticament per a
les dotze hores del des¢ dia habil segiient al de la votaci6 de 1’acord al que
es vinculés la qiiestio de confianga, regint-se per les regles contingudes a
I’article 196 de la LORGE per bé que I’alcalde o 1’alcaldessa cessant
quedara exclos de la capgalera de llista a efectes de 1’eleccio, ocupant el seu
lloc el segon de la mateixa, tant a efectes de la presentacio de candidatures
a I’alcaldia com de designaci6 automatica de ’alcalde o 1’alcaldessa en cas
de pertanyer a la llista més votada i no obtenir cap candidat o candidata el
vot de la majoria absoluta del nombre legal de regidors o regidores.

La previsié continguda en el ntimero anterior no sera aplicable quan la
qiiesti6 de confianca es vinculi a I’aprovacidé o modificacié dels
pressupostos anuals. En aquest cas, s’entendra atorgada la confianga i
aprovat el projecte si en el termini d’un mes des que es voti el rebuig de la
qiiestio de confianga no es presenta una moci6 de censura amb un candidat
o candidata alternatiu a 1’alcalde o 1’alcaldessa, o si aquesta no prospera.

A aquests efectes, no regeix la limitacio establerta a I’apartat 2 de Iarticle
anterior.

Cada alcalde o alcaldessa no podra plantejar més d’una qiiestio de
confianga cada any, comptat des de 1’inici del seu mandat, ni més de dos
durant la duracio total del mateix. No es podra plantejar una qiiestio de
confianca durant 1’ultim any de mandat de cada Corporacio.

No es podra plantejar una qiiestio de confianca des de la presentacié d’una
mocio de censura fins a la votaci6 d’aquesta tltima.

Els regidors o regidores que votessin a favor de I’aprovacié d’un assumpte
al qual s’hagués vinculat una qiiestié de confianga no podran signar una
mocid de censura contra 1’alcalde o I’alcaldessa que 1’hagués plantejat fins
que transcorri un termini de sis mesos, comptat a partir de la data de
votacio del mateix.

Aixi mateix, durant I’indicat termini, tampoc els esmentats regidors o
regidores podran emetre un vot contrari a 1’assumpte al qual s’hagués
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vinculat la qiiesti6 de confianca, sempre que sigui sotmeés a votacid en els
mateixos termes que en tal ocasid. En el cas d'emetre ’esmentat vot
contrari, aquest sera considerat nul.

ART. 19

Si I'Alcaldia és vacant per renuncia del titular, o per defunci6 o senténcia ferma, la sessio
extraordinaria per a l'eleccio d'un nou alcalde o nova alcaldessa se celebrara, amb els
requisits establerts en la legislacio electoral abans transcrits (art. 14), dins dels deu dies
segiients al coneixement de la rentncia per part del Ple, al moment de la defuncié o a la
notificacié de la senténcia, segons els casos, i es considerara a aquests efectes que
encapcala la llista en que figurava l'alcalde o ’alcaldessa qui va a continuacio, llevat que
renuncii a la candidatura.

ART. 20

L'alcalde o I’alcaldessa té les atribucions segiients:

a)

Representar I'Ajuntament.

b) Dirigir el govern i 'administracié municipal.

©)

d)

e)

g

h)

Convocar i presidir les sessions del Ple, tret dels casos previstos a la
Llei de bases i a la legislaci6 electoral general, de la Junta de Govern
Local i de qualssevol altres organs municipals quan aixi s’estableixi
en disposicio legal o reglamentaria, i decidir els empats amb el vot
de qualitat.

Dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis i les obres municipals.
Ordenar la publicacio, execuci6 i fer complir els acords municipals.
Dictar bans i vetllar perqué es compleixin.

El desenvolupament de la gestié economica d’acord amb el pressupost
municipal aprovat, autoritzar i disposar despeses dins els limits de la
seva competencia, concertar operacions de credit, amb exclusio de les
que preveu ’ART. 158.5 de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les hisendes locals, sempre que aquelles estiguin
previstes en el pressupost i llur import acumulat en cada exercici
economic no superi el 10 % dels seus recursos ordinaris, llevat de les
de tresoreria que li correspondra quan I’import acumulat de les
operacions vives en cada moment no superin el 15 % dels ingressos
liquidats en I’exercici anterior; recon¢ixer obligacions en els limits de
la seva competencia; ordenar pagaments i retre comptes; tot aixo
d’acord amb la Llei reguladora de les hisendes locals.

Aprovar ’oferta d’ocupacié d’acord amb el pressupost i la plantilla
aprovats pel Ple, aprovar les bases de les proves per seleccionar el
personal i per als concursos de provisid de llocs de treball i distribuir
les retribucions complementaries que no siguin fixes i periodiques.

Exercir la direccio superior de tot el personal de la corporacio i
acordar el seu nomenament i sancions, inclosa la separacio del servei
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)

k)

)

p)

q

dels funcionaris o de les funcionaries de la corporacio i
I’acomiadament del personal laboral, donant compte al Ple en aquests
dos ultims suposits en la primera sessio que aquell convoqui. Aquesta
atribuci6 s’entén sense perjudici del que disposen els apartats 1 1 3 de
I’article 99 de la Llei reguladora de les bases del regim local.

Exerecir la direccio6 superior de la Policia Municipal, i també nomenar i
sancionar els funcionaris o funcionaries que porten armes.

Exercir accions judicials i administratives i la defensa de 1’ Ajuntament
en les materies de la seva competéncia i també quan aquestes hagin
estat delegades en un altre organ, i, en cas d’urgeéncia, en materies de
la competéncia del Ple. En aquest tltim suposit s’ha de donar compte
al Ple en la primera sessid que aquest convoqui per a la seva
ratificacio.

La iniciativa per a proposar al Ple la declaracié de lesivitat dels actes
administratius en materies que son competencia de 1’Alcaldia. Aixi
mateix, l’alcalde o I’alcaldessa pot declarar la lesivitat respecte
competéncies del Ple, per rad d’urgéncia que en faci inviable la
convocatoria, i en la primera reunié que tingui n’hi ha de donar
compte.

Adoptar personalment i sota la seva responsabilitat, en cas de
catastrofe o d'infortunis publics o de greu perill d’aquests, les mesures
necessaries i adequades, i donar-ne compte immediat al Ple.

Sancionar les faltes de desobediéncia a la seva autoritat o les
infraccions de les ordenances municipals, llevat dels casos en qué la
facultat s’atribueixi a altres organs.

Els contractes d'obres, de subministrament, de serveis, de gestio de
serveis publics, els contractes administratius especials i els contractes
privats, quan llur import no superi el 10 % dels recursos ordinaris del
pressupost, ni, en qualsevol cas, la quantia de sis milions d'euros:
incloses les de caracter plurianual quan la seva durada no sigui
superior a quatre anys, sempre que I’import acumulat de totes les
seves anualitats no superi el percentatge indicat, referit als recursos
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

L’aprovacio6 dels projectes d’obres i de serveis quan sigui competent
per a la seva contractacid o concessid i estiguin previstos en el
pressupost.

L'adjudicacié de concessions sobre els seus béns i 1'adquisicio de béns
immobles 1 drets subjectes a la legislacid patrimonial quan el seu
valor no superi el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost, ni
l'import de tres milions, aixi com 1’alienacié del patrimoni, quan el
seu valor no superi el percentatge ni la quantia indicats.

Concedir llicéncies, llevat que les lleis sectorials atribueixin aquesta
facultat expressament al Ple o a la Junta de Govern Local.

Les aprovacions dels instruments de desenvolupament del
planejament general del municipi no expressament atribuides al Ple, i
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també 1’aprovacid dels instruments de gestid urbanistica 1 dels
projectes d’urbanitzacié complementaris.

t) Imposar sancions en relacié a les competéncies municipals, d’acord
amb les lleis i reglaments de desenvolupament.

u) Les altres atribucions que expressament li atribueixin les lleis i les que
la legislacio assigna al municipi i no atribueix a altres oOrgans
municipals.

ART. 21

1. L'alcalde o Ialcaldessa pot exercir les seves atribucions directament o mitjancant
delegacio.

2. Son delegables totes les atribucions de 1'Alcaldia, excepte les de convocar i presidir
les sessions del Ple i de la Junta de Govern Local, decidir els empats amb el
vot de qualitat, la concertacié d’operacions de credit, la direccié superior de tot
el personal, la separacié del servei dels funcionaris o funcionaries i
I’acomiadament del personal laboral, i les citades en els apartats b), f), s),

k), 1) i m) de I’article anterior.

No obstant, podra delegar en la Junta de Govern Local 1'exercici de les atribucions
contemplades al paragraf's)

3.  Les atribucions delegables poden ser a:
- La Junta de Govern Local.

- Els membres de la Junta de Govern Local, tant si son tinents o tinentes
d'alcalde com no.

- Qualsevol regidor o regidora, encara que no sigui membre de la Junta
de Govern Local, quan es tracti de delegacions especials per a comeses
especifiques.

ART. 22

L'alcalde o I’alcaldessa pot efectuar delegacions en favor de la Junta de Govern Local,
com a organ col-legiat. En aquest cas, els acords adoptats per la Junta en relacio amb les
matéries delegades, tindran el mateix valor que les resolucions que dicti l'alcalde o
I’alcaldessa en 1'exercici de les atribucions que no hagi delegat, sense perjudici que siguin
adoptades d'acord amb les regles de funcionament de la Junta.

ART. 23
1. Les restants delegacions poden ser genériques o especials.
2. Les delegacions geneériques es referiran a les grans arees, determinades, en
que es distribueixi l'activitat municipal, i podran abastar tant la facultat de

dirigir 1 coordinar els serveis corresponents com la de gestionar-los en
general, inclosa la facultat de resoldre mitjangant actes administratius que

17



afectin terceres persones. Només podran efectuar-se a favor de membres de la
Junta de Govern Local.

3. Les delegacions especials per a comeses especifiques podran ser:

a)

b)

ART. 24

Per a un determinat servei, alhora inclos en I'ambit d'una delegacio
genérica. En aquest cas, la delegacié comprendra la direccid i la gestio
del servei concret, pero sense la facultat de resoldre mitjancant actes
administratius que afectin terceres persones, facultat que correspondra
a l'alcalde o alcaldessa, o a la Junta de Govern Local o a alguns dels
seus membres que tingui atribuida la delegacidé genérica. En aquest
cas, el regidor o regidora que compti amb la delegaci6 genérica tindra
la facultat de coordinar i supervisar l'actuacio del regidor o regidora o
dels regidors o regidores amb delegacions especials per a comeses
especifiques incloses en la seva area.

Per a un projecte, assumpte o acte de representacié municipal, de
durada -tot i indeterminable a priori- temporalment limitada. En
aquest suposit la delegacié podra contenir qualssevol facultats
delegables de l'alcalde o I’alcaldessa, inclosa la d'emetre actes que
afectin terceres persones. En tot cas, 1'eficacia de la delegacié quedara
limitada al temps d'execucio o de gestio del projecte, assumpte o acte
de representacié municipal delegat.

Les delegacions que efectui l'alcalde o alcaldessa se sotmetran al régim segiient:

a)

b)

©)

d)

Es portaran a cap mitjancant decret de I'Alcaldia, que contindra I'ambit
material de la delegacio, les facultats que es deleguin i les condicions
especifiques del seu exercici.

Sera necessaria l'acceptacio de 1'organ o del regidor o regidora en qui
s'efectua la delegacio, com a requisit per a l'eficacia. Si és la Junta de
Govern Local, adoptara l'acord corresponent en la primera sessié que
se celebri. Si es tracta de membres de la corporacio, es consideraran
tacitament acceptades les delegacions si, en el termini dels tres dies
habils segiients a la notificacio, el membre delegat no comunica a
l'alcalde o I’alcaldessa, per escrit, la no acceptacio.

Tindran efecte immediat després de la firma del decret corresponent,
excepte que es disposi altrament, sense perjudici de la publicacio
obligatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en el municipal, si
n'hi ha. Se'n donara compte al Ple en la primera sessié que tingui lloc.

L'organ o membre en el qual s'hagi delegat no podra aleshores delegar
les atribucions que tingui per delegacio.

En les resolucions que es dictin per delegacidé es fara constar
expressament aquesta circumstancia, i es consideraran com a dictades
per 1'Alcaldia. Posaran fi a la via administrativa, d'acord amb el que es
disposa a l'article 52, 2, b, de la Llei reguladora de les bases del régim
local. El recurs de reposicio, previ al contencidés administratiu,
s'interposara, si escau, davant el mateix organ o regidor delegat o
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ART. 25

ART. 26

ART. 27

regidora delegada, que també sera qui resolgui, llevat que en el decret
de delegaci6 s'hagués disposat el contrari.

f) La delegacio sera per temps indefinit, llevat que s'estableixi una altra
cosa en el decret de delegacio.

Les resolucions que l'alcalde o I’alcaldessa, directament o mitjangant
delegacio, dicti en l'exercici de les seves atribucions i tinguin el caracter
d'actes definitius, revestiran la forma de decret i aniran signats per l'alcalde o
I’alcaldessa mateix o, si escau, pel regidor o regidora delegat i pel secretari o
secretaria o funcionari o funcionaria en qui delegui, que en donara fe. Aquests
els notificara o publicara, per ordre d'aquell, de la manera que prescriuen les
normes de procediment administratiu. També confeccionara el llibre de
resolucions, en el qual es transcriuran, en la forma i pels mitjans
reglamentariament previstos, les que dicti I'Alcaldia i aquells que actuin per
delegacio.

L'exercici de les atribucions per part de I'alcalde o ’alcaldessa podra revestir
la forma de ban: a) quan es tracti simplement de recordar, concretar i precisar
el compliment general de disposicions legals o reglamentaries, o els llocs i
dates en els quals s'hagin de portar a terme determinades actuacions o
prestacions, i b) quan es tracti de l'adopcid, amb destinacio i1 eficacia
generals, de les mesures que siguin necessaries i adequades en situacions
d'emergéncia, a I'empara del que es disposa en l'article 21, 1, m) de la Llei
reguladora de les bases del régim local.

Els tinents o tinentes d'alcalde seran lliurement nomenats i cessats per
l'alcalde o alcaldessa d'entre els membres de la Junta de Govern Local, el
nombre dels quals no podra excedir dels de la comissié esmentada.

Els nomenaments i els cessaments es faran mitjangant decret d'Alcaldia, del
qual es donara compte al Ple en la primera sessio que tingui lloc; i, a més, es
notificara personalment als designats o designades, i es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia, sense perjudici que siguin efectius des de la
signatura de la resolucié per part de l'alcalde o 1’alcaldessa, si no s'hi disposa
altra cosa.

La condici6 de tinent o tinenta d’alcalde es perd, a part que pel cessament,
per rentincia expressa manifestada per escrit i per la pérdua de la condicié de
membre de la Junta de Govern Local.

Correspon als tinents o tinentes d'alcalde, quant a aquesta condicio, substituir
en la totalitat de funcions i per l'ordre del nomenament, a l'alcalde o
1’alcaldessa, en els casos d'abséncia, malaltia o impediment que I'impossibiliti
d'exercir les seves atribucions, aixi com de realitzar les funcions de I'alcalde o
I’alcaldessa en el suposit de vacant a 1'Alcaldia, fins que en prengui possessid
el nou alcalde o la nova alcaldessa.
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2. En els casos d'abséncia, malaltia o impediment, les funcions de l'alcalde o
alcaldessa no podran ser assumides pel tinent o tinenta d’alcalde que
correspongui, sense delegaci expressa.

3. No obstant el que disposa el paragraf anterior, quan l'alcalde o I’alcaldessa
s'absenti del terme municipal per més de vint-i-quatre hores, sense haver
conferit la delegacio, o quan per causa imprevista li hagués estat impossible
d'atorgar-la, el substituira en la totalitat de les seves funcions el tinent o
tinenta d’alcalde que correspongui, i en donara compte a la resta de la
corporacio.

4. Igualment, si durant una sessi6 hagués d'abstenir-se d'intervenir, en relacio
amb algun punt concret de la mateixa i d'acord amb el que preveu l'article 76
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régimen local, el
substituira automaticament en la presidéncia el tinent o tinenta d’alcalde que
li correspongui.

ART. 28

En els suposits de substitucid de l'alcalde o I’alcaldessa, per raons d'abséncia o de
malaltia, el tinent o tinenta d’alcalde que assumeixi les funcions d'aquell no podra
revocar les delegacions que hagués atorgat l'alcalde o 1’alcaldessa, ni atorgar-ne altres de
noves.

CAPITOLYV - LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

ART. 29

La Junta de Govern Local haura de quedar constituida en el termini dels quinze dies

seglients a la constitucid de la corporacio, després de la realitzacio de les eleccions
municipals.

ART. 30

1. La Junta de Govern Local estara integrada per 1'alcalde o alcaldessa, que la
presidira, i els regidors o regidores nomenats i separats lliurement per ell o
ella com a membres de la Junta.

2. El nombre de regidors o regidores que l'alcalde o 1’alcaldessa pot nomenar
com a membres de la Junta de Govern Local no podra ser superior al terg del
nombre legal de membres de la corporacio. A efectes de comput no es tindran
en compte els decimals que resultin de dividir per tres el nombre total de
regidors o regidores.

3. El nomenament i la separacioé dels membres de la Junta de Govern Local es
fara per decret d'Alcaldia, del qual es donara compte al Ple.

ART. 31

Correspondra a la Junta de Govern Local:
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ART. 32

1.

ART. 33

a) L'assisténcia a l'alcalde o 1’alcaldessa en l'exercici de les seves
atribucions.

b) L'exercici de les atribucions que l'alcalde o I’alcaldessa expressament
li delegui, d'acord amb el que disposa aquest Reglament Organic
Municipal.

¢) L'exercici, també¢, de les atribucions que el Ple li delegui mitjangant
acord adoptat per la majoria absoluta del nombre legal de membres de
la corporacio (Art. 57 del text refoés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya).

d) L'exercici d'aquelles altres atribucions que expressament li atribueixin
les lleis.

La Junta de Govern Local haura d'adoptar 1'acord exprés d'acceptacio de les
atribucions delegades, bé pel Ple, bé per l'alcalde o ’alcaldessa en el qual es
recolliran i transcriuran el conjunt d'atribucions que, juntament amb les
assignades per les lleis, constitueixin la competéncia resolutoria de la Junta
de Govern Local.

Les atribucions que, per delegaci6 corresponguin a la Junta de Govern Local,

hauran de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el municipal
d'informacio, si n'hi ha.

CAPITOL VI - EL PLE

El Ple esta integrat per tots els regidors o regidores, i el presideix 'alcalde o 1’alcaldessa.

ART. 34

L.

D'acord amb el que disposa l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, en desenvolupament de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases de régim local, corresponen al Ple les atribucions seglients:

a) Controlar i fiscalitzar els organs de govern.

b) Prendre els acords relatius a la participacid en organitzacions
supramunicipals; l'alteraci6 del terme municipal; la creacié o la
supressio de municipis i d'entitats d'administracié descentralitzada; la
creacio d'organs desconcentrats; l'alteracid6 de la capitalitat del
municipi; el canvi de nom del municipi o de les entitats esmentades, i
l'adopcid o la modificacio de la bandera, 1'ensenya o I'escut.

¢) L’aprovaci6 inicial del planejament general del municipi i I’aprovacio

que posi fi a la tramitacidé municipal dels plans i altres instruments
d’ordenacio previstos a la legislacié urbanistica, aixi com el convenis
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d)

g

h)

)

k)

)

P)

q

que tinguin per objecte l'alteracid6 de qualsevol dels esmenats
instruments.

Aprovar el reglament organic i les ordenances.
Crear i regular organs complementaris.

Determinar els recursos propis de caracter tributari. Aprovar i
modificar els pressupostos, disposar despeses en els assumptes de la
seva competéncia i aprovar els comptes.

Aprovar les formes de gestio dels serveis i els expedients de
municipalitzacio.

Acceptar la delegacido de competéncia feta per altres administracions
publiques.

Plantejar conflictes de competéncia a altres entitats locals i restants
administracions publiques.

Aprovar la plantilla de personal i la relacio dels llocs de treball, fixar
la quantia de les retribucions complementaries fixes i periodiques dels
funcionaris o funcionaries i el nombre i el régim del personal
eventual, tot aixo dins els termes establerts per la legislacié sobre
funci6 publica local.

Exercir les accions administratives i judicials, i també declarar la
lesivitat dels actes administratius emanats dels organs de
I’ Ajuntament, en materies de la competéncia respectiva.

Alterar la qualificaci6 juridica dels béns de domini public.

La concertacio de les operacions de crédit la quantia acumulada de les
quals, en cada exercici economic, excedeixi del 10 % dels recursos
ordinaris del pressupost —llevat de les de tresoreria, que li
correspondran quan I’import acumulat de les operacions vives en cada
moment superi el 15 % dels ingressos corrents liquidats en 1’exercici
anterior -, tot aix0 de conformitat amb el que disposa la Llei
reguladora de les hisendes locals.

Els contractes que subscrigui I'Ajuntament i que, d'acord amb l'article
20. 0) del ROM no siguin competéncia de I'Alcaldia

L’aprovacio de projectes d’obres i serveis quan sigui competent per a
la seva contractacidé o concessio, 1 quan encara no estiguin previstos
en els pressupostos.

L'adjudicaci6 de concessions sobre els béns de la corporacié i
l'adquisicidé de béns immobles i drets subjectes a la legislacio
patrimonial i també l'alineaci6 del patrimoni quan no estiguin
atribuides a I'Alcaldia, i dels béns declarats de valor historic de
qualsevol valor,

Les altres atribucions que han de correspondre al Ple, pel fet que llur
aprovacio exigeix una majoria qualificada..

Les altres que expressament li atribueixin les lleis.
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ART. 35

ART. 36

ART. 37

Igualment correspon al Ple la votacié sobre la moci6 de censura a I'alcalde o
I’alcaldessa i sobre la qiiestio de confianca plantejada per ell mateix, que

seran publiques i es faran mitjangant crida nominal en tot cas, i es regeixen
pel que disposa la legislacio electoral general.

El Ple pot delegar I'exercici de les seves atribucions a I’alcalde o I’alcaldessa
i a la Junta de Govern Local, excepte les que es preveuen en les lletres a), b),
c), d), e), 1), g) h), 1), j), 1) i q), 1 la votacid sobre la moci6 de censura i sobre
la qiiestio de confianga.

L'acord de delegacio, que haura de ser per majoria absoluta (art. 57 de la Llei
municipal), contindra les matéries i facultats que es deleguen, aixi com, si
escau, les condicions especifiques de I'exercici de les atribucions delegades, 1
tindra efecte des de l'adopcid, sense perjudici de la publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia, i si n'hi ha, en el municipal.

Els acords de delegacidé en materia de contractacio estaran subjectes a les
condicions imposades per l'article 274-3 del text refos de la Llei municipal i

de régim local.

Les delegacions en materia de gestid financera podran conferir-se, a més, a
través de les bases d'execucid del pressupost.

CAPITOL VII - LES COMISSIONS INFORMATIVES

Les comissions informatives son organs col-legiats necessaris de
I’organitzacié municipal, integrats per membres de la corporacio, que tenen
caracter deliberant i no resolutiu.

Poden ser permanents i especials.

Les comissions informatives permanents es constitueixen amb caracter
general i estable a I’inici de cada mandat corporatiu, i procuraran que la seva
denominacié i nombre coincideixi amb les arees que configurin l'estructura
del govern i de I'administracié municipal.

Correspon a aquestes comissions:
a) El coneixement i informe o dictamen previ d'aquells assumptes que,

inclosos en l'area d'actuacio que els és propia, han de ser sotmesos a la
decisio del Ple.
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b) El coneixement i informe o dictamen previ d'aquells assumptes que,
inclosos en l'area d'actuacid que els és propia, han de ser sotmesos a la
decisié de la Junta de Govern Local en aquells casos en qué aquesta
actua en virtut de les atribucions que li hagin estat delegades pel Ple.

¢) L'estudi i informe o dictamen previ d'aquells assumptes que la Junta
de Govern Local o l'alcalde o D’alcaldessa consideri oportu de
consultar.

d) L'informe o debat d'aquells altres temes que la Presidéncia de la
Comissio vulgui proposar.

e) El seguiment de la gestio de 1’alcalde o ’alcaldessa, de la Junta de
Govern Local 1 dels regidors o regidores que ostenten delegacions, en
les matéries propies de la Comissio, sense perjudici de les
competéncies de control que correspon al Ple.

3. Excepcionalment, per raons d'urgeéncia apreciada amb el vot favorable de la
majoria absoluta del nombre legal dels seus membres, el Ple, o la Junta de
Govern Local, quan actuin per delegacio, podran adoptar acords sense el
dictamen previ de la comissi6 informativa corresponent. En el cas de la Junta
de Govern Local, caldra donar compte de 'acord al Ple.

4. El nombre, la denominacié i composicio inicials, aixi com qualsevol variacid
posterior, seran determinades per acord del Ple, a proposta de 1'alcalde o
’alcaldessa.

5. Cada comissio estara integrada per membres de tots els grups politics que
integren la corporacio. El nombre de membres sera proporcional a la
representativitat que tinguin a I'Ajuntament, o igual per a cada grup. En aquest
darrer cas s'aplicara el sistema de vot ponderat.

6. L'adscripci6 concreta dels membres de la corporacio a les diferents comissions
sera realitzada pel Ple, a proposta dels grups municipals.

7.  Correspon als grups municipals fer les propostes sobre modificacio dels
membres adscrits a cada comissid informativa, que presentaran a l'alcalde o
I’alcaldessa per escrit perqueé siguin elevades al Ple.

8. L'alcalde o I’alcaldessa ¢és el president nat de totes les comissions. No obstant
aixo, podra delegar-ne la presidéncia efectiva mitjancant decret, del qual en
donara compte al Ple.

ART. 38
1. Les comissions informatives poden ser constituides també amb caracter
temporal per tractar temes especifics. Llur creacio, competéncia i composicid
correspondra al Ple, respectant sempre el dret de tots els grups a participar-hi

mitjancant la presencia de regidors o regidores en els esmentats grups.

2. Aquestes comissions s'extingiran automaticament una vegada hagin estudiat,
dictaminat o informat sobre l'assumpte que constitueix el seu objecte.
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CAPITOL VIII - LA COMISSIO ESPECIAL DE COMPTES

ART. 39

1. La Comissié Especial de Comptes és d'existéncia preceptiva, segons que
disposa l'article 116 de la Llei de bases de régim local, i la seva constitucio,
composicio, i funcionament s'ajusta al que esta establert per a les altres
comissions informatives.

2. Correspon a la Comissio Especial de Comptes I'examen, estudi i informe dels
comptes anuals de la corporacio. Aquests queden integrats pel compte general
del pressupost, el compte d'administracié del patrimoni, el compte de valors
independents i auxiliars del pressupost i els comptes d'entitats o organismes
municipals de gestio. Els comptes anuals se sotmetran abans de 1’1 de juny a
informe de la Comissio Especial de Comptes de 1’ Ajuntament, la qual estara
constituida per membres dels diferents grups politics integrants de la
corporacio, i seran també objecte d’informacid publica abans de sotmetre’s a
I’aprovacié del Ple, amb la finalitat que puguin formular-se contra les
mateixes reclamacions, objeccions o observacions.

3. Per a l'exercici adequat de les seves funcions, la Comissié pot requerir, per
mitja de 'alcaldia, la documentacié complementaria que consideri necessaria
i la preséncia dels membres i dels funcionaris o funcionaries de la corporacio
especialment relacionats amb els comptes que s'analitzin.

4. Les competeéncies de la Comissio Especial de Comptes s'entenen, sense
perjudici de les que corresponen al Tribunal de Cuentas i a la Sindicatura de
Comptes, d'acord amb el que estableix llur legislacié especifica.

5. Mitjangant acord exprés del Ple, podra constituir-se en Comissioé Especial de
Comptes la comissid informativa a la qual correspongui el coneixement previ
dels assumptes de la hisenda municipal que s'han de sotmetre a la resolucid
del Ple.

CAPITOL IX - ELS GRUPS POLITICS
ART. 40

1. Els grups Politics Municipals son organs col-legiats de caracter politic i necessari en
l'organitzacié municipal, que tenen com a funci6 canalitzar l'actuaci6 dels membres de
la Corporacid6 que, a aquests efectes, actuaran a través d'aquests, pel millor
funcionament dels organs de govern, sense perjudici de les funcions i atribucions que la
legislaci6 de régim local els atribueix a titol individual.

La seva constitucio sera obligatoria.

2. A pesar del seu caracter politic, els grups municipals no tenen la consideracid
d'organs administratius, siné d'entitats de naturalesa associativa, sense personalitat
juridica propia. A aquests efectes, dita naturalesa associativa determina la prevalenga de
'autonomia d'organitzacié interna dels grups municipals, en base a la qual poden dotar-
se de les normes de funcionament que en cada cas considerin més adequada.

3. Les decisions adoptades en el seu si no tindran caracter administratiu, i per tant, no
seran fiscalitzables per 1'ordre jurisdiccional contencids-administratiu.
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ART. 41

1. En cada mandat corporatiu es podran constituir tants grups politics municipals com
llistes electorals hagin obtingut representacié municipal, sense que un mateix Regidor o
Regidora pugui formar part de més d'un grup politic municipal, ni aquests puguin estar
formats per Regidors o Regidores de diferent llista electoral.

2. No obstant aixo, els Regidors o Regidores que durant el seu mandat deixin de
pertanyer a la candidatura en la que van concorrer al procés electoral, quedaran
automaticament en la situacid6 de Regidors o Regidores no adscrits, amb els drets i
deures individuals que es regulen en el present Reglament, excepte quan es tracti de
candidatures presentades sota la formula de coalicio electoral i algun dels partits
politics que la integren decideix abandonar-la.

En aquest darrer suposit, les candidatures que abandonin la coalicié podran constituir

grup propi.

3. En el cas de les federacions de partits, els Regidors o Regidores que durant el seu
mandat deixin de pertanyer a la candidatura en la que van concorrer al procés electoral,
quedaran també automaticament en la situacio de Regidors o Regidores no adscrits,
llevat que s'acrediti documentalment la baixa de la federacid en el Registre de partits
politics existent al Ministeri de I'Interior, després de la seva dissolucio formal, en quin
cas els electes que pertanyin a un dels partits de la federacié podran també constituir

grup propi.

ART. 42

1. Els grups politics es constituiran mitjancant escrit adrecat a I'Alcaldia, que sera
subscrit per tots llurs integrants. Aquest escrit es presentara a la Secretaria General de
la Corporacié dins dels deu dies segiients habils a la constitucié de la corporacio.

2. En el mateix escrit de constitucio es fara constar la designacié del portaveu del grup
podent-se designar un portaveu adjunt o una portaveu adjunta que substituira al
portaveu o a la portaveu titular quan aquest o aquesta estiguin absents, i es podran
també nomenar suplents o establir-se torns d'exercici del carrec.

3. En cas d'abseéncia d'acord unanime en la designacié del Portaveu, i sempre llevat de
regulacio interna propia, que tindra caracter prevalent, s'entendra anomenat el regidor o
regidora designat per la majoria del grup que hagi obtingut la majoria simple. En cas
d'empat entre dos candidats, sera designat portaveu el que figuri en primer lloc en la
respectiva candidatura electoral.

4. Aixi mateix, llevat de regulacio interna propia, s'entendra que el portaveu disposa del
vot de qualitat per decidir les situacions d'empat dins del grup municipal, excepcio feta
d'aquelles qiiestions relatives a la incoacio i resolucié d'expedients sancionadors o els
suposits d'expulsio d'un regidor del grup municipal.

5. Els regidors o regidores que obtinguin aquesta condicié amb posterioritat a la sessio
constitutiva hauran d'incorporar-se al grup municipal que formin els de la llista en la
qual hagi estat elegit o elegida, mitjancant escrit adregat a 1'Alcaldia i presentat a través
de Secretaria General dins dels cinc dies habils segiients a la pressa de possessio del
seu carrec. Aix0 no obstant, qualsevol regidor o regidora podra, igualment mitjancant
escrit adrecat a I'Alcaldia i presentat a través de Secretaria General, donar-se de baixa
del grup al qual estigui adscrit inicialment.
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6. De la constitucié i composicié dels grups politics i de les seves modificacions, es
donara compte al Ple, que adoptara acord de tenir per constituit els grups a la segiient
sessio. Si algun dels escrits de constitucio 1 composicio dels grups o llurs modificacions
incompleix les prescripcions legals o reglamentaries al respecte, el Ple, mitjancant el
corresponent acord, que podra ser objecte de recurs jurisdiccional, podra denegar la
seva constitucio i/o requerir la correcci6 i adaptacid de la sol-licitud a la normativa
d'aplicacio.

ART. 43

En el cas d'expulsi6 d'un regidor o regidora d'un grup municipal, el portaveu — o
membre que el substitueixi - haura de notificar aquest extrem a la Secretaria General,
la qual ho posara en coneixement del Ple.

ART. 44

Els grups politics municipals actuaran representats pel seu portaveu que, a aquests
efectes, subscriura els documents que emanin d'aquests, emetra la posicid oficial del
seu grup en les sessions plenaries i rebra les comunicacions que es dirigeixin al grup
politic al que representen.

ART. 45

1. Els grups politics municipals, representats pels seus portaveus ostentaran els drets
segiients:

a) Percebre del pressupost de lI'Ajuntament una dotacié econdmica mensual,
resultant d'aplicar un component fix identic a tots els grups municipals i un altre
variable, en funcio del seu nombre de membres, per a contribuir a la satisfaccio
de les despeses de la seva actuacid corporativa.

b) Rebre, abans de l'inici de cada sessi6 Plenaria, una relacio dels assumptes
urgents que es projecti sotmetre a la consideraci6 del Ple.

c) Expressar la seva opinido a través del Butlleti d'Informacié Municipal
«Bruguers» 1 participar en els demés mitjans de comunicacié de titularitat
municipal, sense que en cap cas es pugui cedir I'espai a tercers.

d) Disposar d'un despatx en les dependéncies municipals per a reunir-se de
manera independent i rebre visites.

e) Fer Gs del locals i altres dependéncies de I'Ajuntament per a la celebracio de
reunions i/o sessions de treball amb associacions i altres entitats ciutadanes per a
la defensa dels interessos col-lectius, generals o sectorials de Gava, sempre que
les necessitats funcionals ho permetin i no es pertorbi el funcionament dels
serveis publics locals.

f) Ser convidat als actes institucionals convocats per 1'Ajuntament i els Ens i
Empreses dependents.

g) Disposar d'una infraestructura minima de mitjans materials i personals
d'acord amb les possibilitats funcionals i pressupostaries de la Corporacio.
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h) Disposar de telefon, ordinador, fax, fotocopiadora o qualsevol mitja
digital de comunicacié, que podran ser compartits per tots els grups municipals
que no formin part del govern municipal en aquells suposits que no siguin
necessaris per garantir la privacitat de cadascun dels grups.

1) Participar, mitjangant representants, en les comissions Informatives i ens
els organs col-legiats de participacio ciutadana.

j) Disposar en les dependéncies municipals d'una bustia per a rebre, tant la
correspondéncia interior com la que provingui de I'exterior i vagi adregada al

grup.

2. Els grups politics municipals hauran de respectar en 'exercici dels seus drets i en la
seva actuacio municipal el que es preveu en aquest Reglament i en la legislacio local de
directa aplicacid, el principi de bona fe, que haura de presidir en tot moment les
relacions entre els diversos grups i entre aquests i la Corporacio, havent d'observar la
deguda cortesia i el respecte a les normes de funcionament dels diferents organs de la
corporacio que s'estableixen en aquest Reglament.

ART. 46

Els grups politics municipals ostentaran legitimacid activa per a impugnar els actes i
acords municipals que els afectin com a grup, i els acord adoptats pel Ple de la
Corporacio, sempre que hagin estat votats en contra per la totalitat dels membres del

grup.

ART. 47

Pel que fa a la utilitzacié de locals i altres dependéncies municipals que no sigui el
propi despatx assignat com a grup, aquests hauran de canalitzar la seva peticio a través
del regidor o regidora que tingui atribuides les competéncies en matéria de domini
public, qui resoldra en funci6 de les possibilitats funcionals d'utilitzacié de dits espais.

El regidor o regidora competent, mitjangant resolucié motivada, podra establir el régim
concret d'utilitzacio dels locals per motius d'interés public local. En cas de coincidéncia
en la utilitzacié d'un determinat local per part de més d'un grup politic municipal, es
procurara oferir locals alternatius al peticionari que hagi formulat la sol-licitud amb
posterioritat. En el seu defecte, la sol-licitud s'atorgara al grup que hagi formulat la
peticid en primer lloc

La utilitzaci6 de locals i dependéncies municipals per part dels grups municipals amb
motiu de la celebraci6 de campanyes electorals, s'ajustara a les disposicions
reguladores del regim electoral general.

ART. 48

Els regidors i regidores no adscrits tindran garantits els drets i facultats inherents al
nucli essencial de la seva funcié representativa, i entre ells, el dret a participar en
l'activitat de control del govern municipal, la de participar en les deliberacions del ple
de la corporacid, el dret a votar en els assumptes sotmesos a votacié d'aquest organ, el
dret a assistir i a participar, amb veu i vot, en les sessions de les comissions
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informatives de que en formin part, amb les limitacions que s'estableixen en l'apartat
segiient, o el dret a obtenir la informacid necessaria per a poder exercir les anteriors.

Tanmateix, els regidors no adscrits veuran limitats els seus drets politics i econdmics en
els seglients termes:

- No podran formar part de la Junta de Portaveus

- El dret a participar, amb veu i vot, a les comissions informatives no comportara
cap dret de sobre-representacio respecte dels grups politics municipals. Per aixo,
a l'hora de computar els vots i per tal de donar compliment a l'exigéncia
constitucional de proporcionalitat en la composici6 i funcionament de les
comissions, el regidor no adscrit no podra tenir un percentatge de vot superior a
un vot. Si hi han dos o més regidors no adscrits, el comput es dividira
proporcionalment entre el nombre total de regidors no adscrits, sense que en
aquest cas el seu comput total pugui superar els dos vots.

- El regidor o regidora no adscrit haura de seure en el lloc del salé de sessions
reservat als electes locals, separat del grup municipal de procedéncia.

- El regidor no adscrit tindra dret a despatx propi i a disposar de l'equipament
necessari, sempre que l'espai disponible aixi ho permeti. Aixi mateix, gaudira del
dret a la utilitzacié de locals o dependéncies municipals per a celebrar reunions
amb veins o entitats ciutadanes, sense perjudici del dret a disposar de bustia per a
rebre comunicacions i a rebre informacié en els mateixos termes que la resta de
regidors per a poder exercir la seva funcio representativa.

- L'electe local que passi a tenir la consideracié de regidor no adscrit, no podra
percebre cap sou en concepte de dedicacid exclusiva.

- Tampoc podra percebre quantitat alguna de les quantitats assignades als grups
politics municipals acordades per Ple o per la Junta de Govern Local per

delegaci6 d'aquell.

- Contractes de serveis de suport de les tasques propies del grup en l'exercici de la
seva activitat corporativa.

-Contractar personal laboral al servei dels grups municipals.

-Altres activitats relacionades amb el grup municipal.
2. En cap cas podran destinar-se al pagament de remuneracions de personal que presti
serveis a l'ens local ni per a la contractacio de personal al servei del seu grup. A més,
tampoc podran procedir a 'adquisicié de béns que puguin tenir la consideracié d'actiu
fix, llevat de l'execpcid que es contempla en aquest mateis precepte reglamentari.
3. En cap cas es permetran transferéncies incondicionals per a finangar partits politics,

ni tampoc per al financament de fundacions ni altres entitats vinculades a un determinat
partit politic.

ART. 49
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1. Seran beneficiaris de la dotacio economica contemplada a ' article 73.3 de la Llei de
bases del régim local els grups municipals legalment constituits.

2.Els regidors no adscrits perdran el drets economics vinculats als grups municipals, en
els termes previstos en aquest reglament.

3. Per a poder ser beneficiaris de dita dotacid economica caldra que els grups
municipals compleixin les segiients obligacions:

- Obtenir un niumero d'identificacié fiscal propi i diferenciat del partit politic al que
estigui vinculat.

- Obtenir un nimero de compte corrent de la seva titularitat
- Portar una comptabilitat especifica de les seves despeses i ingressos.

- Conservar els justificants de despeses i ingressos que justifiquin els seients
comptables.

- Estar al corrent de les seves obligacions tributaries i de la seguretat social

- Si s'abonessin honoraris professionals o altres despeses subjectes a retencio, els gups
municipals restaran obligats a practicar les corresponents retencions, aixi com el seu
ingrés a la Delegacio de ' AEAT.

ART. 50

1. Els grups municipals podran destinar I'import de les dotacions economiques rebudes
a les segiients finalitats:

- Realitzacié d'actes publics que porti a terme el grup municipal per a la difusié del seu
ideari i de les propostes politiques que pensen desenvolupar.

- Despeses de difusio en mitjans de comunicacio, diptics, fotlletons 1 mitjans similars
per a donar a conéixer les iniciatives del grup.

- Despeses de representacio, manutencio i desplacament derivades de les reunions amb
alcaldes, regidors i diputats per a fixar politiques comunes o negociar assumptes

d'especial interés pel municipi de Gava.

- Despeses de material i subministrament de béns no inventariables i consumibles, aixi
com telefonia o serveis informatics i pagina web propis del grup.

-Despeses de formacié dels membres del grup municipal relacionades amb les tasques
propies de l'activitat politica d'aquest.

- Contractes de serveis de suport de les tasques propies del grup en 'exercici de la seva
activitat corporativa.

-Contractar personal laboral al servei dels grups municipals.

-Altres activitats relacionades amb el grup municipal.
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2. En cap cas podran destinar-se al pagament de remuneracions de personal que presti
serveis a l'ens local, ni a l'adquisicié de béns, en els termes que figuren en el present
reglament.

3. En cap cas es permetran transferéncies incondicionades per a finangar partits
politics.

ART. 51

1. Els grups municipals estaran obligats a portar una comptabilitat especifica
mitjangcant el registre de cadascuna de les operacions que portin a terme, amb
l'obligacio de conservar les preceptives factures o document equivalent, que contindran
els requisits exigits legalment i hauran d'estar emeses a nom del grup.

2. La comptabilitat haura d'incloure els moviments de tresoreria, sense perjudici de que
cada grup estableixi el mecanismes interns de gestio i d'autoritzaci6 i disposicié de la
despesa.

3. En tot cas, la justificacié de la despesa es fara mitjancant la presentacio de la
comptabilitat especifica i els documents justificatius dels seients comptables.

4. Pel que fa a la justificacio de les despeses de desplacament i kilometratge, s'estara a
allo que es disposa per l'ajuntament en relacio als carrecs electes.

5. Dels comptes justificatius se'n donara compte al ple, previa fiscalitzacié de la

Intervencié municipal. Les quantitats indegudament justificades hauran de ser
reintegrades a l'ajuntament.

CAPITOL X - LA JUNTA DE PORTAVEUS

ART. 52

1. L'alcalde o I’alcaldessa podra reunir-se amb els o les portaveus dels diversos
grups municipals per tractar assumptes d'interés general.

2. Quan I'Alcaldia, per si mateix o a requeriment de la cinquena part dels
membres de la corporacio, decideixi convocar i reunir la totalitat dels
portaveus, el col-lectiu que se'n formi s'anomenara Junta de Portaveus, el
qual, si ho estima convenient, podra emetre comunicats conjunts.

3. Aixi mateix, la Junta de Portaveus podra ser convocada quan existeixin
motius extraordinaris, catastrofes, situacions d’emergéncia i1 d’altres
d’especial gravetat.

4. En tot cas, la Junta de Portaveus, haura de ser convocada, com a minim una
vegada al trimestre, en el cas que una cinquena part dels membres de la
corporacié de manera motivada i amb caracter extraordinari sol-licitin la
seva convocatoria. L’alcalde o alcaldessa convocara Junta de Portaveus
abans de set dies des de la seva sol-licitud. Els regidors i les regidores que
hagin sol-licitat la convocatoria d’una Junta de Portaveus extraordinaria, no
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podran sol-licitar una altra convocatoria fins que no hagin transcorregut tres
mesos des de I’anterior sol-licitud.

La convocatoria de la Junta de Portaveus sera tramesa amb la suficient
antelacio6 per la Secretaria General de [I’Ajuntament mitjangant

comunicacio, on hi constara I’ordre del dia de la reunio.

A la Secretaria General de I’Ajuntament es mantindra un arxiu que
contindra els ordres del dia de les convocatories de les Juntes de Portaveus.

Les decisions de la Junta s'adoptaran sempre en funcié del vot ponderat.

TITOLII - DEL FUNCIONAMENT DELS ORGANS MUNICIPALS

CAPITOL I - FUNCIONAMENT DEL PLE

Seccié Primera: Classes de sessions, convocatoria i ordre del dia.

ART. 53

Les sessions del Ple poden ser:

ART. 54

ART. 55

a) Ordinaries
b) Extraordinaries
¢) Extraordinaries de caracter urgent

Sén sessions ordinaries les de periodicitat préviament establerta, fixant-se els
dies i hores de celebracid per acord del mateix Ple en la sessio extraordinaria
que haura de convocar l'alcalde o I’alcaldessa dins dels 30 dies segiients al de
la sessi6 de constitucié de la corporacid i no podra excedir del limit mensual
a que es refereix l'article 46, 2, a) de la Llei reguladora de les bases del régim
local. No obstant aix0, I'acord que preestableix la periodicitat sera susceptible
de modificacié al llarg del mandat corporatiu, si hi hagués raons que
justifiquessin o en fessin convenient la modificacio.

Excepcionalment, i per circumstancies especials degudament justificades,
l'alcalde o 1’alcaldessa podra traslladar el dia o 1'hora prefixada d'una sessid
ordinaria a un altre dia o hora que resulti, si escau, més adequada. Igualment
podra no convocar la sessid ordinaria que correspondria al mes d’agost, per
ser el periode normal i general de gaudi de vacances, i mentre no hi hagi
interessos publics que exigeixin la convocatoria.

Son sessions extraordinaries les que, sense correspondre a una periodicitat
preestablerta, se celebrin en els dies i hores que en cada cas es determinin,
prévia convocatoria de l'alcalde o I’alcaldessa per iniciativa propia o per
sol-licitud de la quarta part, almenys, del nombre legal de membres de la
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ART. 56

ART. 57

corporacid, sense que cap regidor o regidora pugui sol-licitar més de tres
anualment.

La sol-licitud, que s'haura de fer per escrit adregat a 1'Alcaldia, estara signada
per tots els regidors o regidores que sol-licitin la celebraci6 de la sessio
extraordinaria, i es presentara al Registre General de 1'Ajuntament. L'escrit
haura de contenir una exposicié dels motius pels quals es formula la peticid
de sessio extraordinaria, I'assumpte o els assumptes que s'inclouran a l'ordre
del dia i, com a regla general, la proposta o propostes de resolucio que s'hagin
de sotmetre a la consideracio del Ple. A la petici6 s'adjuntara la documentaciod
necessaria per al debat. En aquest cas, la convocatoria haura d’efectuar-se per
I’Alcaldia dintre del termini dels vuit dies habils seglients a que la peticio
hagi tingut entrada en el Registre General de 1’Ajuntament, i la seva
celebracié no es pot endarrerir més enlla de quinze dies habils des que ha
estat sol-licitada, i no es pot incorporar 1’assumpte a 1’ordre del dia d’un Ple
ordinari o d’un altre extraordinari amb més assumptes si els o les sol-licitants
de la convocatoria no ho autoritzen expressament.

Si I’alcalde o I’alcaldessa no convoqués el Ple extraordinari sol-licitat pel
nombre de regidors o regidores indicat, per a la seva celebracid dins el
termini de quinze dies assenyalat, i tret de suposit de denegacié motivada
previst al paragraf segilient, aquest restara convocat per al des¢ dia habil
segiient al de la finalitzaci6 del termini esmentat, a les dotze hores, la qual
cosa s’ha de notificar pel secretari o secretaria de la corporacid a tots els
membres d’aquesta el dia segiient de finalitzar aquell termini de quinze dies.
En abséncia del president o presidenta o de qui hagi de substituir-lo
legalment, el Ple quedara validament constituit sempre que es produeixi el
quorum requerit legalment. En aquest cas sera presidit pel membre de la
corporaci6 de més edat entre els presents.

Contra la denegacié expressa de la sol-licitud de convocatoria i de la
celebracio de la sessio extraordinaria, que haura de ser motivada i basada
unicament en el no compliment dels requisits formals establerts en aquest
reglament, o en la manca de competéncia de I’Ajuntament o del Ple per a
I’adopcio dels acords proposats, els interessats podran interposar-hi els
recursos que corresponguin, sense perjudici que la Generalitat pugui fer Gs
del requeriment previst en 'article 181.2 del text refos de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

Sén sessions extraordinaries de caracter urgent les que convoca l'alcalde o
I’alcaldessa quan la urgéncia de I'assumpte o assumptes per tractar no permeti
fer la convocatoria amb l'antelaci6 minima de dos dies habils exigida
legalment.

En aquest cas, shaura d'incloure com a primer punt de l'ordre del dia el
pronunciament del Ple sobre la urgéncia de la convocatoria. Si la urgéncia no
fos ratificada pel Ple, tot seguit s'aixecara la sessio.

La convocatoria d'una sessio, ordinaria o extraordinaria, efectuada de forma electronica,
donara lloc a l'obertura de l'expedient corresponent, en el qual haura de constar:
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1. La relacio d'expedients conclosos que la Secretaria prepari i posi a disposicio de
'Alcaldia.

2. La fixaci6 de l'ordre del dia, per l'alcalde o I’alcaldessa.

3. Les copies de les notificacions cursades als membres de la corporacid.
4. Copia de l'anunci al tauler d'edictes de 1'Ajuntament.

5. Minuta de l'acta.

6. Copies dels oficis de remissio dels acords adoptats a ' Administraci6 de I'Estat i
a la del Govern Autonom.
7. Publicacio dels acords en el tauler d'edictes i la seu electronica.

ART. 58

Correspon a l'alcalde o 1’alcaldessa convocar totes les sessions del Ple. Les convocatories
de les sessions extraordinaries, incloses les de caracter urgent, hauran de ser motivades.

ART. 59

1. La convocatoria incloura l'ordre del dia, la relacié d'assumptes per tractar en la sessid
que, per regla general, contindra també¢ el text de les resolucions que hagin de ser objecte
de deliberacio i votacid. Quan, per alguna causa, no estigués predefinit o concretat el text
d'una resolucid, haura de figurar, almenys en l'ordre del dia, el titol, suficientment
explicit, de I'assumpte a tractar.

2. L'elaboracié de l'ordre del dia correspon a l'alcalde o I’alcaldessa. Amb aquesta
finalitat, el secretari o secretaria general li facilitara la relacid dels expedients que, per
estar totalment conclosos des del punt de vista técnic, economic i juridic-administratiu,
puguin presentar-se a la sessio. Totes les dependéncies i serveis de 1'Ajuntament hauran
de trametre els expedients a la Secretaria General amb dinou dies naturals d'antel.lacio
com a minim del de la convocatoria de la sessio. A la vista d'aquesta relacid, 'alcalde o
’alcaldessa decidira sobre la inclusié o exclusié dels assumptes que hagin de figurar en
l'ordre del dia, i lliurara la relacio a la Secretaria General perqué redacti l'ordre del dia, la
incorpori a la convocatoria i en faci la distribucio.

3. En fixar l'ordre del dia, només s'hi podran incloure els assumptes que hagin estat o
hagin de ser dictaminats, informats o sotmesos a consulta de la comissio informativa que
correspongui, amb caracter previ a la sessio. L'alcalde o 1’alcaldessa, per raons d'urgéncia
degudament motivada i a iniciativa propia o a proposta d'alguns dels o de les portaveus,
podra introduir en l'ordre del dia assumptes que no hagin estat o hagin de ser préviament
dictaminats per la respectiva comissié informativa. En aquest cas, pero, no es podra
adoptar cap acord sobre aquests assumptes sense que el Ple en ratifiqui la inclusid en
l'ordre del dia, amb el vot favorable de la majoria absoluta.

4. En l'ordre del dia de les sessions ordinaries s'incloura sempre una “ Part dedicada al
control de la resta d’organs de la corporacio”, de cara a que aquesta part del Ple tingui
una substantivitat propia i diferenciada de la part resolutiva, tot garantint de manera
efectiva en el seu funcionament i en la seva regulacid, la participacié de tots els grups
municipals en la formulacié de precs, preguntes i mocions, en la forma que en aquest
reglament s’estableix.
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5. Els expedients i la documentacio relativa als afers inclosos a 1’ordre del dia hauran
d’estar al lloc habilitat electronicament dintre del gestors d' expedients de la Secretaria
General de I’Ajuntament a disposici6 dels integrants del plenari per via electronica ,
per ser consultada, com a minim 48 hores abans de ’inici de la sessio.

ART. 60

La convocatoria i 'ordre del dia hauran de ser notificats als regidors o regidores per
mitjans electronics. També els sera lliurat I'esborrany de I'acta de la sessio anterior si no
hagués estat repartit amb anterioritat.

Entre la notificacio de la convocatoria 1 la celebracid de la sessio hauran de transcorrer,
com a minim, i sense comptar els dies en qué tinguin lloc aquelles, dos dies habils, llevat
del cas de les sessions extraordinaries de caracter urgent.

ART. 61

Seran nuls els acords adoptats en sessions extraordinaries sobre assumptes no inclosos en
la convocatoria, aixi com els que s'adoptin en sessions ordinaries sobre matéries no
incloses en l'ordre del dia respectiu, llevat de les mocions que, a proposta de 1'alcalde o
I’alcaldessa, de la quarta part dels membres de la corporaciéo o d'algun dels o de les
portaveus, fossin objecte d'especial i prévia declaracié d'urgéncia, apreciada amb el vot
favorable de la majoria absoluta prevista en l'article 103.3 del text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

ART. 62

1. Ladocumentaci6 integra dels assumptes inclosos en l'ordre del dia que ha

de servir de base per al debat i, si escau, la votacio, estara a disposicio dels regidors o
regidores per via electronica en el gestor d' expedients electronic de la Secretaria de la
corporaci6 abans de I'expedicié de la convocatoria.

2. Qualsevol membre de la corporacié podra, en conseqiiéncia, examinar-la i fins i tot,
obtenir copies de documents concrets que la integrin.

3. Qualsevol regidor o regidora que consideri parcialment o insuficientment
documentat un expedient, podra adrecar-se directament al cap de la dependéncia
corresponent, perque li siguin lliurats per consultar-los, els antecedents complementaris o
fets els aclariments que estimi necessaris, per tal de con¢ixer la projeccio exacta i I'abast
de les propostes sotmeses al Ple.

4. Si es considera que la mancanga o insuficiéncia de documentacidé n'exigeix
l'ajornament, qualsevol regidor o regidora podra demanar a I'Alcaldia que sigui retirat de
l'ordre del dia.

ART. 63

Les sessions dels organs de la corporacié s’han de tenir a la seu d’aquesta, excepte en els
casos que, per forca major, el president o presidenta cregui convenient de celebrar-les en
un altre lloc de I'ambit territorial de la corporacid, circumstancia que es fara constar a
l'acta.
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ART. 64

1. Totes les sessions, ordinaries o extraordinaries, hauran de respectar el
principi d'unitat d'acte, i es procurarda que acabin el mateix dia que
comencen. Si la sessid acabés sense haver debatut i resolt tots els assumptes
inclosos en l'ordre del dia, el president o presidenta podra aixecar la sessio.
En aquest cas, els assumptes no debatuts s'hauran d'incloure en l'ordre del
dia de la sessio segiient.

2. Durant el transcurs de la sessio, l'alcalde o I’alcaldessa podra acordar
moderades interrupcions d'acord amb el seu prudent arbitri, per tal de
permetre les deliberacions dels grups per separat sobre la qliestié que es
debat, per consultar amb la Junta de Portaveus, per facilitar la participacio
ciutadana en els termes previstos en aquest Reglament, o per fer un descans
en els debats.

ART. 65

1. Les sessions del Ple seran publiques. Aix0 no obstant, amb caracter
excepcional, podra ser secret el debat i la votacié d'aquells assumptes que
puguin afectar el dret fonamental dels ciutadans i ciutadanes, al qual es
refereix 1' article 18.1 de la Constitucié Espanyola (honor, intimitat personal i
familiar, i propia imatge), quan préviament s'acordi aixi per majoria absoluta.
Amb caracter igualment excepcional i per raons d’ordre public degudament
motivades, es podra celebrar sessié a porta tancada, si la convocatoria o la
decisi6 en aquest sentit es ratificada al comengament de la mateixa amb el
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la
corporacio.

2. Per tal d'ampliar la difusio auditiva o visual del desenvolupament de les
sessions estaran instal-lats i connectats els sistemes megafonics i els circuits
tancats de televisio, que hauran d'acomplir el que estableix la normativa de
proteccio de dades a aquests efectes.

3. El public assistent a les sessions no podra intervenir-hi, ni tampoc podra
expressar manifestacions de grat o de desgrat. L’alcalde o 1’alcaldessa podra,
en casos extrems, ordenar 1'expulsio de I'assistent o dels assistents que, per
qualsevol causa, impedeixin el desenvolupament normal de la sessio6. El dret
de participacié dels veins i veines i de les entitats ciutadanes en el Ple es
regira per allo que disposa el titol IV d'aquest Reglament.

ART. 66

Els membres de la corporacid seuran en el sald de sessions aplegats amb el seu grup.
L'ordre de col‘locacio dels grups sera determinada per I’alcalde o 1’alcaldessa, una
vegada escoltats els o les portaveus, i tindra preferéncia el grup format pels membres de
la Ilista que hagués obtingut el nombre més elevat de vots. La col-locacié dels membres
corporatius obeira sempre a la facilitacié de I'emissio i del recompte de vots.

Seccié Segona.- Constitucio del Ple
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ART. 67

1.

Per tal que sigui valida la constituci6 del Ple es requereix l'assisténcia d'un
ter¢ del nombre legal de membres de la corporacid, que mai no podra ser
inferior a tres. Aquest quorum s'haura de mantenir durant tota la sessio, de
manera que si en algun moment d’aquesta no s’assolis per [’abséncia d’algun
regidor o regidora, s’haura de suspendre la sessio. Si la suspensio es
perllongués per més de trenta minuts, la presidéncia haura d’aixecar la sessio
per manca de quorum d’assisténcia, posposant I’estudi dels assumptes
pendents de 1’ordre del dia per a la primera sessid que tingui lloc amb
posterioritat. En tot cas sera necessaria 1'assisténcia del president o presidenta
i del secretari o secretaria de la corporacio, o dels qui legalment els o les
substitueixin.

Si en primera convocatdria no es dona el quorum necessari, segons que es
disposa en l'apartat anterior, la reunid es considerara convocada
automaticament a la mateixa hora, dos dies habils després , i se'n donara
compte, per qualsevol mitja, als qui no haguessin comparegut. Si aleshores
tampoc no s'arriba al quorum necessari, la Presidéncia deixara sense efecte la
convocatoria, i posposara 1'estudi dels assumptes inclosos a l'ordre del dia per
a la primera sessi0 que se celebri posteriorment, ja sigui ordinaria o
extraordinaria. Quan la sessi6 tingués per objecte una mocié de censura, la
manca de quorum de constitucidé comportara el rebuig tacit de la moci6
presentada, i la prohibicié que els regidors o regidores signants subscriguin
una altra moci6 d’aquestes caracteristiques durant el periode de mandat, sens
perjudici de les excepcions previstes per la legislacio electoral.

Totes les absencies, per la causa que sigui, dels membres corporatius de la
sala de sessions necessitaran llicéncia del president o presidenta, i caldra que
en sigui advertit el secretari o secretaria als efectes del comput de quorum i
del resultat de les votacions.

Seccio Tercera - Dels debats

ART. 68

1.

ART. 69

Una vegada comprovada per part del secretari o secretaria l'existéncia del
quorum necessari, i havent pres nota dels membres de la corporacid
assistents, aixi com dels absents, justificats o no, l'alcalde o I’alcaldessa
obrira la sessio.

Després de transcorreguda mitja hora des de 1'assenyalada per a la celebracio
de la sessi6 sense que hi hagi quorum, l'alcalde o 1’alcaldessa ordenara al
secretari o secretaria que estengui una diligéncia en qué es faci constar
l'assisténcia dels membres de la corporacié, dels que s'hagin excusat, i la
inexisténcia de quorum per fer valida la sessio.

Els membres de la corporacid que no puguin assistir a una sessid per

qualsevol causa que ho impedeixi, hauran de comunicar-ho a 1'Alcaldia i, si
aixo no fos possible, a la Secretaria General.
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Constituit validament el Ple, i quan aixi figuri a ’ordre del dia, I’alcalde o I’alcaldessa
proposara l'aprovacio de l'acta o actes de les sessions anteriors, els esborranys de les
quals hauran d’estar préviament distribuits als membres de la corporacio, simultaniament
o abans de la convocatoria. L'acta es considerara aprovada si ninga no fa cap observacio
respecte a la forma o al contingut. Si se'n fessin, els errors de fet o materials es corregiran
sense cap altre tramit, mentre que les propostes concretes d'addicid, supressido o
modificacido de paraules, frases o paragrafs, que, com a regla general, s'hauran de
presentar per escrit i, si pot ser, abans de la celebraci6 de la sessio, seran objecte de debat
i de votacio, i se'n faran les rectificacions que finalment s'acordi. En cap cas podra
utilitzar-se 1'aprovacié de I'acta per modificar el fons dels acords adoptats.

ART. 70

ART. 71

Els assumptes es debatran i votaran seguint 'ordre del dia preestablert. No
obstant aix0, l'alcalde o I’alcaldessa podra, a iniciativa propia o a peticid
d’algun grup, alterar 'ordre dels assumptes o retirar els presentats pel seu
grup o per l'equip de govern, quan motivadament ho estimi convenient, fins i
tot per exigir I’aprovacié de I’assumpte una majoria especial que no pogués
obtenir-se en el moment previst pel seu debat i votacié. Quan es tracti de
sessions convocades a iniciativa dels regidors o regidores, o de punts concrets
de I’ordre del dia proposats per altres grups municipals, 1’alteraci6 o retirada
requerira la conformitat dels proponents. També podra la presidéncia disposar
el debat conjunt o unitari de diversos assumptes que figurin a I’ordre del dia 1
tinguin una connexi6 directa entre els mateixos, sens perjudici que la votacio
tingui lloc en tot cas separadament.

En les sessions ordinaries, conclos el debat i la votacio dels assumptes
inclosos a l'ordre del dia, 1 abans de passar al torn de precs i preguntes, seran
tractades les mocions d'urgéncia que, fins al moment d'iniciar-se la sessio,
s'hagin pogut presentar pel president o presidenta, per una quarta part dels
membres o d’algun dels o de les portaveus. La persona o grup que presenti la
proposta haura, en primer lloc, de justificar-ne la urgencia del debat i de la
resolucio.

Si n'és apreciada la urgencia per la majoria absoluta dels membres de la
corporacid, es passara a debatre i a votar el fons de I'assumpte. Si no
s'aconsegueix l'esmentat quorum de votacio, la inclusio de 1'assumpte a
l'ordre del dia es considerara refusada, i no podra llavors ser objecte de debat
ni de votacid.

El que disposa el paragraf anterior no sera aplicable, en cap cas, a les
mocions de censura que, tant la tramitacio, el debat i la votacio es regiran pel
que estableix l'article 17 d'aquest Reglament.

La consideraci6 de cada punt inclos a l'ordre del dia comengara amb
l'exposicid i justificacid de la proposta d'acord, dictamen, mocid o declaracid
politica que sera a carrec de ’alcalde o I’alcaldessa, president o presidenta o
d'un membre de la Comissié que la dictamina, regidor o regidora amb
competeéncies delegades en la matéria o els o les portaveus dels grups
municipals proponents, segons els casos. Tanmateix, ’alcalde o I’alcaldessa,
a iniciativa propia i sempre que no s hi oposi cap grup, o a peticié d’aquests,
podra disposar que no s’expliquin determinades propostes, dictamens o
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ART. 72

mocions quan el seu contingut sigui perfectament conegut pels membres de
la corporacio.

A continuacié d’explicar la proposta o dictamen, s’explicaran els vots
particulars que, en relacié6 amb ells, s’haguessin plantejat en la Comissio
Informativa, aixi com les esmenes que, en relacid a aquestes, i amb les
mocions, haguessin tingut entrada al Registre General de I’ Ajuntament, amb
tres hores laborals d’antelacié a I’inici de la sessi6. A aquests efectes, es
podra donar la paraula a qui les haguessin plantejat, perqué donin compte de
les mateixes. Un cop explicada la proposta, dictamen o mocid, i en el seu cas
els vots particulars i les esmenes que, en relacidé amb ells, s’haguessin
plantejat, 1’alcalde o I’alcaldessa obrira el torn de paraules.

Si a continuacido ningd no demana la paraula, l'assumpte se sotmetra
directament a votacio, i es considerara aprovat per unanimitat si, quan
l'alcalde o I’alcaldessa formuli la pregunta, 'assentiment dels membres de la
corporacid sigui absolut i total. Si s’haguessin presentat vots particulars o
esmenes, i també ningl fes us de la paraula, en primer lloc se sotmetran a
votacio els vots particulars, després les esmenes, 1 finalment les propostes,
dictamens o mocions resultants.

Si per contra, explicades les propostes de resolucio, dictamens o mocions i els
seus respectius vots particulars i propostes d’esmenes, i un cop obert per
I’alcalde o I’alcaldessa el torn de paraules, els membres de la corporacid
desitgessin fer us d’aquest, correspondra a I'alcalde o I’alcaldessa les facultats
d'ordenacio i de direccio dels debats, sense perjudici de la vigéncia i aplicacio
de les regles segiients:

1. Només es podra fer Gs de la paraula si hi ha autoritzacio de la
Presidencia.

2. Una vegada feta 'exposicio i justificacio de la proposta, del dictamen
0 mocio, l'alcalde o I’alcaldessa obrira un primer torn d'intervencions
dels diferents grups municipals de cinc minuts cadascun, com a
maxim. Qualsevol regidor o regidora podra, no obstant aixo, fer s de
la paraula quan consideri que té alguna cosa d'interés a dir. Tancara el
torn de paraules, contestant a les intervencions anteriors, el regidor o
regidora proponent.

3. Si se sol‘licita, es donara un segon torn d'intervencions, de durada
més curta, un cop acabat el qual l'alcalde o I’alcaldessa podra
considerar finit el debat amb la intervenci6 del ponent que, breument,
ratificara o rectificara la seva posicio.

4. A part del dret que té el ponent de retirar la seva proposta, sense que
hi hagi votacio, qualsevol regidor o regidora podra demanar, durant
el debat, la retirada de l'assumpte de 'ordre del dia, o que es deixi
sobre la taula, per discutir-lo i votar-lo a la sessio6 segiient. En aquest
cas la peticio sera votada després del debat i abans de procedir a la
votacio sobre el fons de I'assumpte.
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Si la majoria simple vota a favor de la peticié no caldra votar la
proposta d’acord.

En el suposit que es tracti d'assumptes no inclosos en l'ordre del dia
que requereixin informe preceptiu de la Secretaria o de la
Intervencid, si no es poguessin emetre a l'acte podran sol-licitar al
president o presidenta que se n'ajorni l'estudi, i quedara sobre la taula
fins la sessido segiient. Quan aquesta peticio per rad de les
circumstancies no pogués ser atesa, el secretari o secretaria ho fara
constar expressament a l'acta.

5. La Presidencia vetllara perque tots els grups puguin disposar en les
seves intervencions d'un periode de temps igual. En la durada de les
intervencions, tanmateix, regira el principi d'economia temporal, que
aplicara el president o presidenta per tal d'evitar una prolongacid
innecessaria de les sessions.

6. Els membres de la corporacié podran, en qualsevol moment del
debat, demanar la paraula per plantejar una qiiestié de procediment,
invocant la norma pertinent. El president o presidenta resoldra allo
que fos procedent, sense que per aquest motiu s’hagi de produir cap
debat. Els funcionaris o funcionaries responsables de la Secretaria i
de la Intervencié podran intervenir-hi quan siguin requerits pel
president o presidenta, per iniciativa propia o per peticié de qualsevol
membre de la corporacid, per raons d'assessorament técnic o
d'aclariment de conceptes. Quan aquests funcionaris o funcionaries
entenguin que en el debat s'ha plantejat alguna qiiestio sobre la qual
es pugui dubtar de la legalitat o repercussions pressupostaries del
punt debatut, podran sol-licitar al president o presidenta I'us de la
paraula per assessorar la corporacio.

7. Aquell o aquella que es consideri personalment al-ludit o al-ludida
per una intervencio podra sol-licitar a l'alcalde o I’alcaldessa que se li
concedeixi la paraula per respondre, per al-lusions, de manera breu i
concisa.

8. No s'admetran altres interrupcions que les del president o presidenta
per tal de cridar a I'ordre o a la qiiesti6 debatuda.

9. El president o presidenta cridara a l'ordre o a la qiiestido debatuda en
els casos segiients:

a) Quan els membres corporatius es desviin notoriament amb
digressions alienes a la qliestid, o tornin sobre el que ja havia
estat discutit o votat.

b)  Quan es vulneri aquest Reglament.

¢) Quan es pronunciin paraules o s'expressin conceptes ofensius
o desconsiderats envers els interlocutors, la corporacio o els
seus membres, les institucions publiques o sobre qualsevol
altra persona o entitat.

d) Quan es produeixin interrupcions o, de qualsevol altra manera

s'alteri I'ordre de les sessions.
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ART. 73

e¢)  Quan es pretengui fer Gs de la paraula sense autoritzacié de la
Presidéncia, o una vegada I’hi hagi estat retirada.

Després de tres crides a 1'ordre en la mateixa sessio, tot advertint a la segona
de les conseqiiencies d'una tercera crida, la Presidéncia podra ordenar al
regidor o regidora que abandoni el local on se celebri la sessio, i per a aixo,
adoptara les mesures que consideri oportunes.

Si per qualsevol causa, durant la celebraciéo de la sessié es produis una
alteracio de I’ordre public que, a judici de la Presidéncia, impedis el normal
desenvolupament de la sessid, podra ordenar la seva suspensid per un
termini maxim d’una hora. Si transcorreguda aquesta no es pot reprendre
normalment la sessio, 1’aixecara definitivament i els assumptes que quedin
pendents hauran de ser tractats en una altra sessid, que tindra lloc dintre
dels deu dies habils segiients, i amb el mateix caracter que tingués la que es
va suspendre.

De les incidéncies a que s’ha fet referéncia en els paragrafs anteriors, es
deixara constancia a 1’acta de la sessio, a efectes, en el seu cas, de deduir el
corresponent testimoni i passar el tant de culpa davant els organs judicials
competents.

En els suposits en que, d'acord amb el que s'estableix a I'article 76 de la Llei
7/1985 1 a I’ article 96.5 d'aquest Reglament, algun membre de la corporaciod
hagi d'abstenir-se de participar en la deliberaci6 i votacid, haura d'abandonar
la sala mentre es discuteixi i es voti I'assumpte, llevat que es tracti de debatre
la seva actuacidé com a corporatiu, que tindra dret d'estar-s'hi i de defensar-se.

Quan el membre corporatiu afectat no plantegi directament que té interés en
l'assumpte a debatre, i no sol-liciti, en conseqiiéncia, 1'abséncia de la sala de
sessions, la qiiestio la decidira el president o presidenta per la informacio
directa que pugui tenir o perqué li ho proposi qualsevol portaveu de grup
municipal. Abans d'adoptar la decisio sobre l'existéncia o no d'interes, el
president o presidenta escoltara, a I'acte i préviament, 1'explicacié del membre
corporatiu afectat.

A efectes d'un millor desenvolupament de les sessions es denominen,
defineixen i regulen determinades actuacions o intervencions dels membres
de la corporaci6, aixi com documents sobre els quals se centra el debat i
l'adopci6 d'acords posteriors.

PROPOSTA D’ACORD O DE_RESOLUCIO. Document subscrit per l'alcalde o
I’alcaldessa, per tinent o tinenta d'alcalde, pel president o presidenta de CI o
regidor o regidora delegat, relatiu a un assumpte de la competéncia del Ple
conforme als art. 22 de la LRBRL 1 52 del TRLMRL, perque sigui inclos a I'ordre
del dia per a un debat posterior i votacio.

Els grups municipals o un minim de tres membres de la corporacié podran també
subscriure propostes d’acord o de resolucio. Hauran de ser presentades al Registre
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General de I'Ajuntament abans del seté dia habil anterior a la data de celebracio del
Ple ordinari. En aquest cas l'alcalde o 1’alcaldessa les haura d'incloure for¢osament
a l'ordre del dia. En el cas contrari es deixara per a la sessio ordinaria segiient. Les
propostes de resolucid es presentaran sempre per escrit, que contindra una
exposicio de motius i el text concret de la proposta d'acord que s'hagi de votar, i se
sotmetran a la consideracio prévia de la comissié informativa que correspongui.

Quan la proposta de resolucio la formulin els grups politics o els regidors o
regidores d’acord amb el que s’estableix en aquest Reglament, la Secretaria
General determinara si aquesta competéncia de 1’ Ajuntament és atribuible al Ple o
a altres Organs municipals. Si és atribuible al Ple, la proposta de resolucio
s’incorporara directament a I’ordre del dia del Ple. Si és atribuible a altres organs
municipals, la proposta de resolucid es reconvertira en prec o pregunta, essent
d’obligada resposta per part de I’equip de govern.

INFORME. Document administratiu que conté enumeracié de fets, fonaments de
dret i proposta de resolucid, o conclusions, si escau, subscrit pel funcionari
responsable de la dependéncia o servei dins el marc d'un expedient.

Perqué sigui considerat pel Ple s'exigira que sigui assumit pel regidor o regidora
responsable de 1'Area, president o presidenta de comissid o per l'alcalde o
I’alcaldessa, i el dictamen previ de la comissio informativa que correspongui.

DICTAMEN. Proposta d'acord o de resolucido que s'eleva al Ple perqué sigui
adoptat, redactat en els termes concretats per la comissié informativa després que
hagi estudiat la proposta de resoluci6 o informe mitjancant la documentacid
corresponent o I'expedient que, préviament i per ra6 de la matéria, li ha estat lliurat.

MOCIO. Proposta d'acord o informe que, per motius d'urgéncia, se sotmet
directament al coneixement del Ple sense passar préviament per la comissio
informativa. Es presentaran per escrit i, en casos molt excepcionals, oralment. Tant
si s'inclou a l'ordre del dia com si no, i amb caracter previ al debat i votacid del
fons de I'assumpte, sera necessari que el Ple, a proposta del president o presidenta,
d’una quarta part dels membres o d’algun dels o de les portaveus, valori la urgéncia
del debat i resolucido de l'assumpte mitjancant el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal de membres de la corporacio.

VOT PARTICULAR. Proposta de modificacié d'un dictamen que formula un
membre de la mateixa comissié informativa que 1'ha emes, després d'haver fet
reserva en la sessid de la comissi6 del dret a defensar-lo en el Ple.

ESMENA. Proposta de modificacié d'un dictamen, mocio, proposta de resolucio i
declaracié politica presentada per qualsevol membre corporatiu,
Les esmenes podran ser de supressio, de modificacio, d'addicio i transaccionals.
Les esmenes es presentaran mitjangant escrit entrat per Registre General dirigit
al/la president/a i subscrit pel portaveu del grup.
Les esmenes als dictamens i a les propostes d' acord o resolucié i a les declaracions
politiques es podran presentar fins a les 13 hores del dia previst per la deliberacio i
votacio al Ple de I'assumpte al fet que es refereixin.
La Presidéncia del Ple donara trasllat de les esmenes als portaveus dels grups
politics.
Unicament s'admetran esmenes "in voce", quan siguin transaccionals o tinguin la
finalitat d'esmenar errors materials, incorreccions técniques o semantiques o
simples omissions.
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En el debat de les esmenes podra intervenir cinc minuts el ponent i cinc minuts
cadascun dels grups politics.

Si l'autor de la iniciativa ho desitja, el text inicial de la proposta, proposicié o mocid
se sotmetra a votaci6 abans de procedir a la votacié de I'esmena.

PREC. Es la formulacié motivada d'una proposta d'actuacié adrecada als organs de
govern de I'Ajuntament, de cara a que, I’0rgan al qual va dirigit el prec, adopti unes
mesures, porti a terme unes gestions o manifesti un proposit d’actuacio, en la linia
o direccid en que se li suggereix en el prec (si el prec la conté) o, si s’escau, en la
que consideri oporti I’organ de govern.

Podran plantejar-los tots els membres de la corporacié o els grups municipals a
través dels seus portaveus o de les seves portaveus, de manera verbal o,
preferentment, per escrit.

Els precs plantejats al si del Ple no podran ser debatuts ni sotmesos a votacio.
Unicament podran donar lloc, a la sessi6 segiient o en la mateixa, a una intervencio
proporcionada de I'organ o persona a qui vagi adrecat el prec, explicativa de
l'acceptacio, refis o impossibilitat de portar a cap l'actuacid proposada per
l'interpel-lant, al qual, el president o la presidenta, excepcionalment, podra
concedir-li novament la paraula durant un minut amb la resposta o sense de la
Presidéncia o de la persona interpel-lada durant un periode igual de temps.

No es podran formular precs que proposin actuacions, gestions o mesures que
excedeixen de la competéncia municipal.

Els veins i veines podran formular precs d'acord amb el que estableix 1" article
163 del ROM.

PREGUNTA. Es qualsevol demanda o interrogacio plantejada als organs de govern
de I'Ajuntament, a fi que responguin o informin sobre el que saben respecte d'una
determinada qiiestio o respecte als proposits d’actuacio dels organs de govern.

Podran plantejar-les tots els membres de la corporacid o els grups municipals a
través dels o de les seus portaveus, de manera verbal o, preferentment, per escrit.

Les preguntes unicament donaran lloc a la resposta proporcionada a la sessio
segiient, o en la mateixa si s'haguessin formulat per escrit presentat amb 48 hores
d'antelacid, per part de I'0Organ o persona a qui vagi adrecada, que respondra o
informara sobre tot el que sap sobre l'assumpte plantejat per l'interpel-lant, o
respecte als proposits d’actuacioé dels organs de govern, al qual, excepcionalment,
el president o presidenta podra concedir-li novament la paraula durant un minut
amb la resposta o sense de la Presidéncia o de la persona interpel-lada durant un
periode igual de temps.

L’alcalde o I’alcaldessa podra limitar el nombre de precs i/o preguntes que es
puguin plantejar a la mateixa sessio, fins a un maxim de cinc precs /0 preguntes
pels integrants d’un mateix grup municipal, en cas de I’existéncia de regidors/es
no adscrits/es es fixara en un maxim de dos precs i/o preguntes per cada regidor/a
no adscrit/a.

Es poden formular també preguntes perque siguin contestades per escrit. En aquest
cas, han de ser ateses en el termini maxim d’un mes. (105.4 TRLMC).
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No es podran efectuar preguntes alienes a les competéncies municipals
contemplades en |' article 25.2 de la Llei de bases del régim local

Els veins i veines podren formular preguntes d'acord amb el que estableix 1" article
163 del ROM.

DECLARACIO POLIiTICA ¢és la proposta presentada per un o més grups
municipals o regidor/a no adscrit/a sobre matéries que no sén de competéncia
municipal amb la finalitat de fixar el posicionament del Ple de I’ Ajuntament sobre
assumptes de caracter general.

La declaracio politica constara d’una part expositiva, on es determinara el motiu o
motius que fan que es presenti la declaracid i d’una part dispositiva que, en cap cas
podra comportar accions executives per part de 1'Ajuntament. Les declaracions
politiques no hauran de ser dictaminades per cap Comissi6 Informativa.

Cada grup municipal o regidor/a no adscrit/a podra presentar una declaracid
politica per cada sessio plenaria ordinaria.

Si la totalitat dels grups municipals prenen I’acord de presentar una declaracié
politica conjunta, aquesta declaracié no comptara als efectes del que es disposa en
el paragraf anterior.

Les declaracions politiques es presentaran fins a 6 dies habils d’antelacio a la data
fixada per a la celebracié del Ple ordinari en el Registre d’Entrada de 1’ Ajuntament
i s’inclouran a ’ordre del dia de la sessid plenaria segiient a la de la seva
presentacio. En cas de presentar-se amb menys d’aquests 6 dies quedaran
posposades a la sessio que correspongui al mes segiient de la seva presentacio.

Podran presentar-se declaracions politiques d’urgéncia sense les limitacions
establertes al punt anterior. La declaracié d’urgéncia requerira 1’acord per
unanimitat de tots els grups municipals.

Les declaracions politiques no podran versar en cap cas sobre les matéries
contemplades en 1' article 25.2 de la Llei de bases del régim local ni en cap cas
aquelles materies que la resta de legislacid tant estatal com autonomica
atribueixin competéncies municipals, i tnicament i exclusiva sobre competencies
supramunicipals.

Seccié Quarta - Adopcié d'acords

ART. 74

1) Una vegada acabat el debat d'un punt de I'ordre del dia, es procedira a la
votacio o conjunt de votacions sobre una mateixa qiiestio. Si s'han formulat
vots particulars o esmenes, s'hauran de votar en primer lloc i, després, es fara
la votaci6 del dictamen.

2) L'alcalde o I’alcaldessa plantejara, de manera clara i concisa, els termes de
la votacid abans que aquesta comenci. La votacid dels assumptes sera unica
i per a la totalitat del text de les propostes, i no s’admetran votacions
parcials tret de casos excepcionals i sens perjudici de la possibilitat d’haver
presentat esmenes de caracter parcial.
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3)

4

ART. 75

1.

ART. 77
1.

2.

Després d'iniciada la votacio no es podra interrompre per cap motiu. Mentre
es desenvolupa, 'alcalde o 1’alcaldessa no concedira I'us de la paraula, i cap
regidor o regidora no podra entrar a la sala ni abandonar-la.

Finalitzada la votacio i havent constatat el recompte de vots per part de la
Secretaria, I'alcalde o 1’alcaldessa declarara el que s'ha acordat, n'anunciara el
resultat i proclamara l'acord adoptat.

El vot es pot emetre en sentit afirmatiu o negatiu, tanmateix els membres de
la corporaci6 podran abstenir-se de votar.

A l'efecte de la votacid corresponent, es considerara que s'abstenen de votar
els membres de la corporacid que s'haguessin absentat de la sala de sessions
una vegada iniciada la deliberacié d'un assumpte i no fossin presents en el
moment de la votacio. En el suposit que shaguessin reintegrat al salo de
sessions abans de la votacio, podran prendre-hi part.

Les votacions poden ser ordinaries, nominals i secretes.

Sén ordinaries les que es manifesten per signes convencionals d'assentiment,
dissentiment o abstencid. Consistiran, bé en assentiment general, quan els
dictamens o mocions, un cop anunciats, no originin cap objeccio ni oposicio,
o bé quan els membres de la corporacié aixequin la ma a mesura que l'alcalde
o I’alcaldessa va requerint I'emissi6 dels vots afirmatius, dels negatius i de les
abstencions.

Les votacions nominals son les que es verifiquen llegint, el secretari o
secretaria, la llista dels regidors o regidores integrants dels grups politics,
comencant pel de menys representativitat i acabant amb el nom del president
o presidenta, perque cadascun, en ser anomenat, contesti amb les paraules
"Si", "No", "Abstencid", segons els termes de la proposta.

Son secretes les que es realitzen mitjangant una papereta que cada membre de
la corporacio, en ser cridat per I'ordre que es disposa al paragraf anterior,
anira dipositant en una urna, capsa o bossa, sobre la qual préviament s'haura
d'escriure les paraules "Si", o0 "No" o "Abstencid".

Si la papereta fos dipositada en blanc equivaldra a I'abstencio.

El sistema normal de votacio sera la votacid ordinaria.

La votaci6 sera nominal quan se sotmeti a la consideraci6 del Ple una qiiestio
de confianga, quan la llei aixi ho imposi, 0 quan, en relacio a un cas concret i
a iniciativa de la Presidéncia o a petici6 de qualsevol membre de la
corporacid, ho acordi el Ple per majoria simple, en aquells casos que hi hagi
disparitat de criteris dins els integrants d'un mateix grup municipal, que
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ART. 78

permeti suposar que hi haura pronunciaments diferents en la votacid, o quan
la transcendencia de 1'assumpte que se sotmet a votacio ho aconselli.

La votaci6 tnicament podra ser secreta en els casos previstos a la llei.

Els acords del Ple de les corporacions locals s'adopten, per regla general, per
majoria  simple dels membres presents. Hi ha majoria simple si els vots
afirmatius son més que els negatius.

Quan es tracti d'acords per a I'adopcid dels quals faci falta el vot favorable
d'una majoria especial, la Presidéncia ho haura d'anunciar en comencar el
tractament del punt corresponent de 1'ordre del dia.

Cal el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de
la corporaci6 per adoptar acords sobre les materies segiients:

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

La creaci6 i la supressid6 de municipis i l'alteraci6 de termes
municipals.

La creacio, la modificacio i la supressio de les entitats d'administracid
descentralitzada.

L'aprovaci6 de la delimitaci6 del terme municipal.
L'alteracio del nom o la capitalitat del municipi.
L’adopcié o modificacio de la seva bandera, ensenya o escut

L'aprovacié i la modificacié del Reglament Organic propi de la
corporacio.

L'adopcio6 d'acords inicials de creacid i de modificacié de comarques.

La creacid, modificacid6 i1 dissolucid de mancomunitats o altres
organitzacions associatives, i també l'aprovacio i la modificacio de
llurs estatuts.

La dispensa de serveis minims i la transferéncia de funcions o
activitats a altres administracions publiques, i també 1’acceptacio de
les delegacions o encarrecs de gestid realitzats per altres
administracions, llevat que aquestes siguin imposades obligatoriament
per llei.

La cessio, per qualsevol titol, de I'aprofitament de béns comunals.
La concessiod de béns o de serveis per més de cinc anys, sempre que
llur quantia excedeixi el 20 per 100 dels recursos ordinaris del seu

pressupost.

L'exercici d'activitats economiques en régim de monopoli, i
I'aprovaci6 de la forma concreta de gestid del servei corresponent.
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m) L'aprovacié d'operacions financeres o de credit i la concessio
de quitaments o esperes, si l'import excedeix el 10 per 100 dels
recursos ordinaris del seu pressupost, aixi com també les operacions
de crédit previstes en I’art. 158.5 de la Llei 39/1988, de 28 de
desembre, reguladora de les hisendes locals.

n) Els acords que correspongui adoptar a la corporacid en la tramitacio
dels plans i instruments 1 instruments d'ordenacié urbanistica.

0) L'alienacid de béns, si la quantia excedeix el 20 per 100 dels recursos
ordinaris del pressupost.

p) L'alteraci6é de la qualificacid juridica dels béns de domini public o
comunals.

q) La cessié gratuita de béns a altres administracions o institucions
publiques.

r) Les altres matéries determinades per la llei.

4. En el cas de votacions amb el resultat d'empat, es fara una altra votacio, i, si
persisteix l'empat, decidira el vot de qualitat del president o presidenta.

5. El vot és personal i indelegable.

ART. 79

1. Es necessari l'informe previ del secretari o secretaria de la corporacio i, si
escau, el de l'interventor o interventora, o de qui legalment els substitueixi,
per tal d'adoptar els acords segiients:

a) Sempre que ho demani el president o presidenta de la corporacié o un
ter¢ dels membres, amb 1'antelaci6 suficient al dia de la sessi6 en qué
s'hagi d'adoptar I'acord.

b) Sempre que es tracti de matéries per a les quals la llei exigeix un
quorum de votacio especial, d’acord en I' article 47.2 de la Llei de
bases del regim local .

2. També és necessari l'informe previ en els suposits que estableixi la legislacio
de régim local i, si escau, la legislacio sectorial.

3. Els informes han de precisar la legislacié aplicable a cada cas i han de
determinar si les propostes de resoluci6 s'hi adeqiien.

ART. 80

Un cop proclamat l'acord, els grups que no haguessin intervingut en el debat, o que
després d'aquest haguessin canviat el sentit del vot, podran sol-licitar al president o
presidenta un torn d'explicacié de llur vot. El mateix dret tindra el membre de la
corporacid que hagués votat en sentit diferent al del seu grup.
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Seccié Cinquena.- Actes

ART. 81

1. De cada sessio, el secretari o secretaria n'aixecara acta, en la qual hi haura de
constar:

2.

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Lloc de la reunio, expressant el nom del municipi i del local on es
realitza.

Dia, mes i any.
L'hora que comenga.

Nom i cognoms del president o presidenta, dels membres de la
corporacié que hi son presents, dels absents que s'haguessin excusat i
dels que hi manquen sense excusa.

Caracter ordinari, extraordinari o extraordinari d’urgencia de la sessio,
i si se celebra en primera o en segona convocatoria.

Assisténcia del secretari o secretaria, i preséncia de l'interventor o
interventora, o els qui legalment els substitueixin.

Assumptes examinats o debatuts, opinions succintes emeses pels
grups o membres que haguessin intervingut en les deliberacions i
incidéncies produides.

Part dispositiva i resolutiva dels acords adoptats.

Vots emesos: en les ordinaries es fara constar el nombre de vots
afirmatius, negatius i abstencions. En les nominals, el sentit en el qual
cada membre emet el vot. No obstant aix0, en les votacions ordinaries
es deixara constancia dels grups municipals que no haguessin votat a
favor. A més, quan hi hagués vots en contra, s'haura de fer constar el
nom dels que els han emes, a fi que, atés que solament poden
impugnar els acords, aquells membres que haguessin votat en contra,
no puguin plantejar-se posteriorment dubtes sobre la legitimacio per
recorrer.

Hora en la qual el president o presidenta aixeca la sessio.

Si no se celebra la sessi6 per manca d'assistents, o per qualsevol altre motiu,
el secretari o secretaria suplira l'acta amb una diligéncia autoritzada amb la
seva signatura, en la qual consignara la causa i els noms dels concurrents i
dels que n'haguessin excusat 'assisténcia.

L'acta se sotmetra a votacio en la sessi6 ordinaria segiient de 1'organ, i sera
llegida préviament si abans no ha estat distribuida entre els membres, d'acord
amb el que estableix 1'article 62 d'aquest Reglament.

Es fara constar a l'acta la lectura i 1'aprovacio de l'acta anterior, i també les
rectificacions que corresponguin. En cap cas es podra modificar el fons dels
acords, 1 les rectificacions es limitaran als errors.
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ART. 82

1) Les actes de les sessions, un cop aprovades, es transcriuran electronicament en el
llibre electronic, autoritzades amb la signatura de 'alcalde o 1’alcaldessa i la del
secretari o secretaria.

2) Els fulls del llibre o plecs seran numerats i protocol-litzats amb la rubrica del
president o presidenta i el segell electronic de la corporacio.

3) Els acords adoptats s’han de transcriure en els 1libres o plec electronics.

4) Les sessions que celebri 1’0rgan col-legiat es podran gravar. El fitxer resultant de
la gravacio, juntament amb la certificacio expedida pel secretari de I’autenticitat i
la integritat d’aquest, i tots els documents en suport electronic que s’utilitzin com
a documents de la sessio, poden acompanyar I’acta de les sessions.

5) Quan s’hagi optat per la gravacio de les sessions celebrades o per la utilitzacié de
documents en suport electronic, s’han de conservar de manera que es garanteixi
la integritat 1 1’autenticitat dels fitxers electronics corresponents i 1’accés a
aquests per part dels membres del Ple.

6) La gravaci6 de les sessions celebrades es faran publiques a traves de la pagina
web de I’ajuntament.
Secci6 Sisena.- Control i fiscalitzacié, pel Ple, de I'actuaci6 dels organs de govern.
ART. 83

El control i la fiscalitzaci6 dels organs de govern, per part del Ple, s'exercira a través
dels mitjans segiients:

a) Precs, preguntes i, si s’escau, mocions d’urgéncia, en les sessions
plenaries de caracter ordinari.

b)  Debat sobre I'actuacio de la Junta de Govern Local, o de qualsevol
membre de la corporacid que, per delegacio de 'alcalde o 1’alcaldessa,
exerceixi responsabilitat de govern o de gestio.

¢) Mocio de censura a l'alcalde o I’alcaldessa.

d) Qiiestio de confianga plantejada per I’alcalde o I’alcaldessa.

ART. 84

Els membres de la corporaci6 municipal podran, en totes les sessions plenaries
ordinaries, formular precs, preguntes i, si s’escau, mocions d’urgéncia en els termes
establerts en I' article 66 d'aquest Reglament.

ART. 85

1. El debat sobre 1’actuacié — passada i concreta - de la Junta de Govern Local,
o de qualsevol membre de la corporacié que, per delegacidé de l'alcalde o
’alcaldessa, exerceixi responsabilitat de govern o de gestio, sera obligatori si
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ho demana motivadament la quarta part, almenys, del nombre legal de
membres de la Corporacid, mitjangant escrit presentat al Registre General de
I’ Ajuntament.

2. Efectuada la peticio, 1’alcalde o I’alcaldessa incloura el debat sol-licitat en
I’ordre del dia de la segiient sessi6 ordinaria del Ple, en la part dedicada al
control i fiscalitzacié dels organs de govern, havent de transcorrer, almenys,
deu dies habils entre la petici6 i la celebracio de la sessio.

3. El debat s’ajustara al que es preveu per a les sessions plenaries, sense que es
pugui adoptar cap resolucid que sigui competéncia propia de 1’organ
’actuacio del qual sigui objecte del debat.

ART. 86

La moci6 de censura de l'alcalde o 1’alcaldessa, i la qliestié de confianga plantejada
per I’alcalde o I’alcaldessa podra tenir lloc d'acord amb el que es disposa en 1'ART.
171 18 d'aquest Reglament Organic.

CAPITOL II - FUNCIONAMENT DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
ART. 87
1. Les sessions de la Junta de Govern Local podran ser decisories o deliberants.

2. Seran decisories les convocades per exercir les competéncies delegades
expressament per l'alcalde o 1’alcaldessa o el Ple, aixi com les assignades per les
lleis, mitjancant acords adoptats en votacié formal segons les normes establertes
en aquest Reglament.

3. Seran deliberants les convocades per l'alcalde o 1’alcaldessa per tal d'escoltar el
parer de la Junta sobre un o diversos assumptes, o demanar assisténcia abans de
dictar resolucions que li pertoquin, d'acord amb les lleis.

ART. 88

1. La Junta de Govern, per exercir competéncies resolutories, tindra sessions
ordinaries amb la periodicitat determinada pel Ple de la corporacid, i sessions
extraordinaries quan l'alcalde o I’alcaldessa ho decideixi.

2. Per tal d'exercir les funcions d'assisténcia, es reunira quan l'alcalde o
1’alcaldessa ho determini.

ART. 89

1. Les regles i els requisits generals relatius a la convocatoria i al sistema de
votacio del Ple sén aplicables també a la Junta de Govern, excepte les normes
especifiques que aqui s'assenyalen. El quorum d’assisténcia per a la valida
constitucié de la Junta de Govern és el d’un ter¢ del nombre legal de
membres de la mateixa. El quorum s’ha de mantenir durant tota la sessio.

2. En les sessions deliberants no podra adoptar-se cap acord ni sera preceptiva
l'assisténcia del secretari o secretaria de la corporacio.
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3.

En les decisories, quan la Junta exerceixi competéncies delegades pel Ple,
sera preceptiu l'informe o el dictamen previ de la comissié informativa
corresponent.

Les sessions de la Junta de Govern no seran publiques, excepte quan tractin
assumptes que hagin estat delegats pel Ple de I’ Ajuntament. No obstant aixo,
l'alcalde o I’alcaldessa podra requerir la preséncia de membres de la
corporacié que no pertanyin a la Junta de Govern, o de personal al servei de
l'entitat, per tal d'informar només sobre allo que fa referéncia a I'ambit de les
seves activitats.

Els acords s'adoptaran per majoria simple i, en cas d'empat, decidira el vot de
l'alcalde o I’alcaldessa.

Una copia de l'esborrany de l'acta sera exposada en el tauler d'anuncis de
I’ Ajuntament, convencional i digital. També¢ sera tramesa a I'Administracio de
'Estat i a I'Autonomica i a tots els membres de la corporacio, si s’escau per
mitjans telematics en la forma legal o reglamentariament establerta.

Les actes de les sessions decisories de la Junta de Govern, del caracter que
siguin, ordinaries, extraordinaries i extraordinaries urgents, es transcriuran en
un llibre distint del de les sessions del Ple, pero amb els mateixos requisits 1
formes.

CAPITOL III - FUNCIONAMENT DELS ORGANS COMPLEMENTARIS

Seccié Primera: Regles especials de funcionament de les comissions informatives.

ART. 90

1.

ART. 91

Les comissions informatives celebraran sessions ordinaries amb la
periodicitat que acordi el Ple en el moment de constituir-les, en els dies i
hores que estableixi l'alcalde o 1’alcaldessa o llur president o presidenta
respectiu, els quals podran aixi mateix convocar sessions extraordinaries.
L'alcalde o I’alcaldessa o el president o presidenta de la comissié estara
obligat a convocar sessi6 extraordinaria quan ho sol-liciti la quarta part,
almenys, dels membres de la comissio.

Les sessions poden celebrar-se en la seu de la corporacié o en altres de les
seves dependéncies, llevat dels casos de forga major, que podran fer-se en un
altre lloc idoni del terme municipal.

Les convocatories corresponen a l'alcalde o 1’alcaldessa o al president o
presidenta de la comissid, i hauran de ser notificades als membres de la
comissié amb una antelacié de dos dies habils, llevat de les urgents. En tot
cas s'hi acompanyara I'ordre del dia.

1. El quorum d'assisténcia per a qué les sessions siguin valides és d'un terg del

2.

nombre legal, el qual s'haura de mantenir durant tota la sessio.
El president o presidenta dirigeix i ordena, d'acord amb el seu prudent arbitri,

tot respectant els principis generals que regeixin els debats plenaris, els
debats de la comissio.
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ART. 92

ART. 93

ART. 94

Els dictamens s'aprovaran sempre per majoria simple dels presents, i els
empats els decidira el president o presidenta. Si el nombre de membres de la
comissié no fos proporcional a la representativitat dels grups politics de la
corporacid, sind igual per a cada grup, regira i s'aplicara el sistema de vot
ponderat, d'acord a allo que es disposa en l'article 37 d'aquest Reglament.

Cap comissié no podra deliberar sobre assumptes de la competéncia d'una
altra, si no és que es tracti de problemes comuns; en aquest cas el president o
presidenta de la Corporacio, a proposta de les respectives comissions, podra
convocar una sessio conjunta.

El dictamen de la comissio podra limitar-se a mostrar la seva conformitat
amb la proposta que li sigui sotmesa pels serveis administratius competents, o
per un regidor o una regidora responsable, o bé formular una alternativa.

Els membres de la comissié que dissenteixin del dictamen aprovat, podran
demanar que consti el seu vot en contra, o bé formular vot particular per a la
defensa davant del Ple.

El president o presidenta de cada comissié podra requerir la preséncia, a les
sessions, de personal o membres de la corporacid a efectes informatius.
També podra assistir, amb els mateixos efectes, un representant de la
Federacio d'Associacions de Veins i Veines o ’entitat que en aquell moment
representi les associacions veinals de Gava, i en el cas d’impossibilitat
d’assisténcia el suplent designat a I’efecte, que sera elegit o elegida d’entre
els seus membres democraticament. A les sessions de la Comissié d'Hisenda
assistira, en tot cas, el funcionari responsable de la Intervencio.

De cada sessio de les comissions informatives se n'aixecara acta, a la qual
s'adjuntaran els dictamens que hagin estat aprovats i els vots particulars que
hagin estat formulats als dictamens. L'acta sera tramesa posteriorment a tots
els membres de la Comissio, si s’escau per mitjans telematics en la forma
legal o reglamentariament establerta..

En tot el que no es preveu en aquesta seccid, s'’hi aplicaran les disposicions sobre
funcionament del Ple, tret de les que puguin resultar incompatibles.

Seccié Segona: Funcionament dels altres organs complementaris col-legiats

ART. 95

1.

El funcionament dels altres organs complementaris que hi pugui haver es
regira per les normes que aprovi el Ple, mitjangant aquest Reglament Organic
o el reglament que, si s’escau, les reguli. S'inspirara en les normes de
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funcionament del Ple, que regiran, en tot cas, de forma supletoria tret de les
que puguin resultar incompatibles.

El funcionament dels organs col-legiats dels ens de gestié descentralitzats es

regira per allo que disposi la legislacio en matéria de formes de gestio de
serveis, d'acord amb la seva naturalesa especifica.

TiTOL I11

DE L'ESTATUT DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO MUNICIPAL

ART. 96

ART. 97

CAPITOL I - DISPOSICIONS GENERALS

El nombre de membres de I'Ajuntament, el procediment per elegir-los, la
durada del mandat i els suposits d'inelegibilitat i d'incompatibilitat es regulen
en la legislacio electoral.

Es regeixen pel que disposa la legislacio basica de I'Estat i, si escau, per la
legislaci6 especifica aplicable:

a) Lasituacio i els drets dels funcionaris i funcionaries que passin a tenir
la condicié de membres de les corporacions locals.

b) El régim i els limits de les retribucions que hauran de percebre els
membres de les corporacions locals, per rad de l'exercici del carrec.

¢) El régim de responsabilitat civil i penal dels actes i de les omissions
comeses en l'exercici del carrec.

Els membres de la corporacio gaudeixen, un cop han pres possessio del carrec, dels drets,
honors i distincions que els son propis, establerts per la llei de I'Estat o de la Comunitat
Autonoma 1 de llurs reglaments, i estan obligats al compliment estricte dels deures i
obligacions inherents. Els uns i les altres queden recollits, sense caracter exhaustiu, en els
capitols segiients.

ART. 98

1.

Els membres de la corporacio local, d'acord amb el que disposa I'ART. 169
del Text refos de la llei municipal i de regim local de Catalunya, tenen la
denominacio segiient:

a) "Regidors o regidores", els membres de I’ Ajuntament.

b) L'alcalde o I’alcaldessa de Gava, Il-lustrissim Senyor o II-lustrissima
Senyora.
Es respecten els tractaments reconeguts tradicionalment o per disposicié legal

expressa.

53



3. Les precedéncies i 'ordenacio de les autoritats locals son les que determinen
les normes especifiques que regulen el protocol de la Generalitat de
Catalunya.

CAPITOLII -ADQUISICIO, SUSPENSIO I PERDUA DE LA CONDICIO

ART. 99

DE MEMBRE DE LA CORPORACIO

Tots els membres de la corporacid6 que resultin proclamats electes després de la
celebracid de les eleccions corresponents, hauran de presentar la credencial expedida per
la Junta Electoral davant la Secretaria General de 1'Ajuntament, amb antelacio a la data
de constitucié de I'Ajuntament en la sessidé publica a la qual fa referéncia l'article 7
d'aquest Reglament.

ART. 100

1. La condicié plena de regidor o regidora s'adquireix quan, una vegada
proclamat electe per la Junta Electoral corresponent, prengui possessio del
carrec en la sessio constitutiva de 1'Ajuntament o, una vegada constituit
aquest, en una sessio plenaria posterior.

2. D'acord amb el que disposa I'ART. 108.8 de la Llei organica del régim
electoral general, els candidats o candidates electes hauran de jurar o
prometre acatament a la Constitucio, i I’Estatut de Catalunya, i acomplir els
altres requisits previstos en les lleis o reglaments respectius.

ART. 101

Qui tingui la condici6 de membre de la corporacio, pero, sera suspés dels drets,
prerrogatives i deures quan una resolucio judicial ferma condemnatoria ho comporti.

ART. 102

1. Elregidor o la regidora en perdra la condicio per les causes segiients:

a)

b)

©)

d)

Per decisio judicial ferma que anul-li I'eleccio o la proclamacio.

Per defuncié o incapacitacio. Aquesta haura de ser declarada per
decisio judicial ferma.

Per extincié del mandat, en expirar el termini, sense perjudici que
continui en les seves funcions només per a l'administracié ordinaria

fins la presa de possessio del seu successor o de la seva successora.

Per rentncia, que s'haura de fer per escrit i tindra efectivitat a partir
del moment en que el Ple de la corporacié pregui rad de la mateixa.

Per incompatibilitat, en els termes i condicions establerts a la
legislaci6 electoral.
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f)

Per pérdua de la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa
I’art. 13.2 de la Constitucid Espanyola, i del dret comunitari o
internacional.

2. Tanmateix, no en perdra la condicié de regidor o regidora pels motius

seglients:

a)

b)

©)

La baixa o separaci6 del partit, coalicié o federacio, en la llista amb la
qual va concorrer a les eleccions.

Les condemnes de privacio de llibertat que tinguin una duracio
inferior al mandat corporatiu, que no portin inherents una condemna

d’inhabilitacio.

Les condemnes d’inhabilitacié que no siguin fermes.

3. Un cop sigui efectiva la baixa d’un regidor o regidora, el procediment a seguir
per tal de cobrir la mateixa s’estara al que es disposa a la Instruccio
corresponent de la Junta Electoral (Instruccio de 10 de juliol de 2003, BOE del
18.7.2003).

CAPITOL III - DEURES I DRETS. REGISTRE D'INTERESSOS

Seccio Primera: Deures

ART. 103

Soén deures dels membres de la corporacid els que s'estableixen en les lleis 1 en altres
disposicions aplicables, en especial els segiients:

a)

b)

)

d)

Formular una declaraci6 dels béns 1 de les activitats privades que els
proporcionen o els poden proporcionar ingressos economics o afectar
I'ambit de competéncies de I'Ajuntament, de la manera i en els
terminis previstos en aquest Reglament.

Assistir a les sessions del Ple que es convoquin i a les dels altres
organs col-legiats dels quals formin part. Es faran publiques a traves
de la pagina web de l’ajuntament i de transparéncia les dades
exposades, en aquest apartat, tant les assisténcies com les abséncies i
el motiu confirmat de les mateixes.

Comunicar a 1'Alcaldia, oralment o per escrit, de manera directa o a
través del respectiu portaveu o de la respectiva portaveu de grup, les
abséncies del terme municipal o del lloc de resideéncia ordinaria per un
periode de temps superior a vuit dies naturals.

Observar en tot moment les normes sobre incompatibilitats establertes
en l'ordenament vigent, tant de caracter electoral (Llei de régim
electoral general, article 178) com de caracter general, i haura de
posar en coneixement de la corporacid qualsevol fet que pugui
constituir causa d'incompatibilitat.

Quan es produeixi una causa d'incompatibilitat, una vegada instruit
l'expedient oportt amb audiéncia de l'interessat o interessada, i
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declarada pel Ple, I'afectat o I’afectada haura d'optar, en el termini
dels deu dies segiients al de 1’adopcié de I’acord plenari, o al de la
recepci6 de la notificacié d'incompatibilitat si no hagués estat present
a la sessio, entre la rentincia a la condicio de regidor o regidora, o
l'aband6 de la situacidé que hi dona origen. Un cop transcorregut el
termini assenyalat sense que s'hagi fet 'opcio, s'entendra que 'afectat
o afectada ha renunciat al seu carrec de regidor o regidora. El Ple
haura de declarar, llavors, la vacant corresponent i donar-ne compte a
la Junta Electoral que correspongui.

e) Abstenir-se de participar en la deliberacio, votacio, decisié i execucio
de qualsevol assumpte si hi concorre alguna de les causes a les quals
fa referéncia l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre del régim
juridic del sector public, en la de contractes de les administracions
publiques (article. 20 del Text refés de la Llei de contractes de les
administracions publiques) i normativa concordant. En la celebracio
de sessions d’organs col-legiats, el regidor o regidora afectat haura
d’abandonar la sala de reunions.

No sera necessaria 1’abstenci6 dels membres de la corporacid quan es
tracti de disposicions de caracter general, instruments de planejament
urbanistic (a excepcio6 dels que afectin singularment a un membre de
la corporacid), padrons de caracter fiscal, mocions de censura a
I’alcalde o I’alcaldessa, eleccié d’alcalde o d’alcaldessa, ni tampoc
quan es tracti de la defensa de la gesti6 a ’ajuntament dels propis
membres de la corporacio.

L'actuacio dels membres de la corporacidé en els quals concorrin
aquests motius implicara, quan hagi estat determinant, la invalidesa
dels actes en qué hagin intervingut.

f)  Guardar secret sobre els debats que hagin tingut aquest caracter.

g) Respectar la confidencialitat de la informacio, oral o escrita, que hagin
pogut rebre o obtenir per ra6 del seu carrec, si el fet de difondre-la pot

perjudicar els interessos municipals o de terceres persones.

h) Observar la cortesia deguda i respectar les normes de funcionament
dels organs corporatius.

i) No invocar ni fer servir la condicid6 o carrec per a l'exercici de
qualsevol activitat comercial, industrial o professional.
Seccio Segona: Responsabilitat
ART. 104
Els membres de la corporacié son responsables dels acords dels organs col-legiats que

haguessin votat favorablement, aixi com de les resolucions que dictin ells mateixos, si
escau, com a organs de caracter unipersonal.

ART. 105
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La corporacié municipal podra exigir la responsabilitat dels seus membres quan, per dol
o per culpa greu, hagin causat danys i perjudicis a la corporacid o a terceres persones, si
aquestes haguessin estat indemnitzades per aquella.

ART. 106

Els membres de la corporacio estan subjectes a responsabilitat civil i penal pels actes i
omissions realitzats en I'exercici del seu carrec. Les responsabilitats s'exigiran davant els
tribunals de justicia competents, i es tramitaran pel procediment ordinari aplicable.

Seccio Tercera: Sancions

ART. 107

Els membres de la corporacio que, sense justificacid suficient, no assisteixin
a dues reunions consecutives del Ple o de les comissions informatives de que
formin part, o a tres d'alternes, durant un periode d'un any, poden ser
sancionats per l'alcalde o 1’alcaldessa amb la pérdua del dret a percebre la
retribuci6 o 1'assignaci6 economica fins un maxim de tres mesos.

A aquest efecte, s’instruira un expedient sancionador d’acord amb el
procediment legalment previst, en el qual s’ha de garantir 1’audiéncia del
membre de la corporacié per tal que pugui formular al-legacions. La
resolucié adoptada per l'alcalde o I’alcaldessa determinara la quantia o la
durada de la sancid, dins els limits assenyalats en 1'apartat 1.

L'alcalde o I’alcaldessa, amb l'autoritzacié prévia del ple i la instruccio de
I’expedient sancionador corresponent, amb ’audiéncia de I’interessat, pot
privar també del dret de percebre les retribucions o les assignacions
economiques, en cas d'incompliment reiterat dels deures que corresponen als
membres de la corporacid, segons la legislacido de régim local i aquest
Reglament Organic. S’entendra que hi ha reiteracié quan el regidor o regidora
afectat hagi estat requerit, si més no un cop, per 1’Alcaldia i mitjangant escrit.

Si la causa de la sancio pogués ser, a criteri de la corporacio, constitutiva de
delicte, el president o presidenta passara el tant de culpa a I'0rgan judicial
competent, i s'abstindra de continuar el procediment sancionador fins el
pronunciament de 1'drgan judicial.

De les sancions que imposi I’Alcaldia se n’haura de donar compte al Ple, en
la primera sessio posterior.

Secciéo Quarta: Drets

ART. 108

Els membres de la corporaci6 tenen, en especial, els drets segiients:

1.

Tenir la condici6 de membre de la corporaci6 durant tot el mandat, i
romandre en el carrec mentre no es produeixi alguna de les circumstancies
previstes en la llei, i recollides en els articles 101 i 102 d'aquest Reglament.
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10.

11.

ART. 109

Formar part d’un Grup Politic Municipal, en la forma i condicions establertes
als articles 40 a 44 d’aquest Reglament Organic.

Assistir, amb veu i vot, a les sessions del Ple i dels altres organs col-legiats
dels quals formin part, aixi com formular propostes d’acord o de resolucio,
mocions, esmenes, vots particulars, precs i preguntes, declaracions politiques,
de la manera prevista en aquest Reglament, i quan aixi estigui establert en
aquest Reglament, mitjancant els o les portaveus dels grups politics
municipals en els quals estiguin integrats. Aquest dret inclou també el de
sol-licitar la celebracid de sessions extraordinaries, juntament amb altres
membres de la corporacio i en la forma prevista en aquest Reglament.

Tenir a llur disposici6 i poder examinar, en la Secretaria corresponent i des de
l'expedicio de la convocatoria, la documentacid integra dels assumptes
inclosos a l'ordre del dia de les sessions dels organs col-legiats dels quals
formin part, d'acord amb el que estableix I' article 62.

Impugnar en via administrativa i jurisdiccional els actes i acords que
haguessin votat en contra.

Rebre copia — per via telematica - de les actes del Ple i les de la Junta de
Govern Local, aixi com les dels organs dels quals formin part.

Dret d’accés a la informaci6é publica sens perjudici que caldra tenir en
compte les diverses funcions que, en base a la normativa, desenvolupa cada
regidor/a.

L’accés, a la informacio, per resultar legitim, ha de comportar un tractament
de les dades ajustat a la finalitat que legitima ’accés, i no per a d’altres
finalitats que puguin resultar incompatibles. Els/les regidors/res que tenen
per finalitat exercir el control i fiscalitzacio de I' accié de govern els hi és
innecessari el fonament de la finalitat de la peticié d'accés.

Aquest dret d' accés a la informacio publica en la seva condici6 de regidor/a i
per tant el dret d' obtenir de 1'alcalde o 1’alcaldessa o de la Junta de Govern
Local, regidories delegades i Ple, suposa obtenir tots els antecedents, dades
1 informacions que es trobin en mans dels serveis de la corporaci6 i siguin
necessaris per al desenvolupament de la funci6é de regidor o regidora, de la
manera que s'estableix en els articles 1121 113.

Controlar i fiscalitzar I’actuacid dels organs de govern, en la forma prevista
en aquest Reglament.

Subscriure durant el seu mandat una mocidé de censura de 1’alcalde o
I’alcaldessa, d’acord amb el que es preveu a I’article 17.

Disposar d'una bustia a la seu de I’Ajuntament per a la correspondencia
oficial interior i la de procedéncia externa, aixi com adrega electronica.

Percebre retribucions per l'exercici dels seus carrecs quan els exerceixin amb
dedicacid exclusiva o parcial, sent donats d’alta en el régim de la Seguretat
Social; i indemnitzacions i assisténcies, en la quantia i condicions que acordi
el Ple. Tot, d'acord amb la regulacié continguda en els articles seglients.

58



1. Els membres de la corporacid, quant al grau de dedicacié i de percepcions
economiques,poden exercir llurs atribucions, drets i obligacions en un dels régims
seglients:

a) Reégim de dedicaci6 exclusiva.
b) Régim de dedicacio¢ parcial.

¢) Régim de dedicaci6 ordinaria.

2. Correspon al Ple de I’Ajuntament, a proposta de l’alcalde o I’alcaldessa, la
determinacié dels carrecs que s’hagin de desenvolupar en régim de dedicacio
exclusiva o parcial, quedant sotmesos la resta al régim de dedicacié ordinaria. Els
regidors o regidores designats per desenvolupar el seu carrec en régim de dedicacio
exclusiva o parcial, podran renunciar a aquest régim de forma expressa, mitjancant
escrit dirigit a 1’Alcaldia a través del Registre General de 1I’Ajuntament. Si dintre
del dia segiient habil posterior a la celebracid de la sessi6 no renuncien
expressament, s’entendra que accepten tacitament aquest régim, sens perjudici del
dret que els assisteix de poder renunciar en un moment posterior seguint el
procediment abans indicat.

3. Correspon aixi mateix al Ple la determinaci6 de les retribucions, indemnitzacions i
assisténcies, les quals hauran de ser consignades per la corporacidé en els
pressupostos, dins dels limits que amb caracter general s’estableixin, si s’escau.
L’import de les  retribucions, indemnitzacions i assisténcies podra revisar-se
durant el mandat corporatiu,  bé a través de 1’aprovacio del pressupost anual de
I’ Ajuntament, quan s’incrementin en el mateix o inferior percentatge que el fixat
en la Llei de pressupostos generals de 1’Estat per al personal al servei de la
corporacid, bé mitjancant acord plenari exprés, quan el seu increment  sigui
superior.

ART. 110

1.

2.

El réegim de dedicacio6 exclusiva requereix la dedicacio plena del membre de
la corporacié a les tasques del carrec, sense que pugui exercir cap altre carrec,
funcio o activitat pels quals rebi altra retribucié amb carrec als pressupostos
de les administracions publiques i dels ens, organismes o empreses
dependents de les mateixes, aixi com tampoc qualssevol altres activitats, tret
dels casos previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

El régim de dedicaci6 exclusiva donara lloc a:

a) La percepcio d'una retribuci6 fixa en la seva quantia i periodica en la
seva
meritacio, que es fara efectiva en catorze pagues anuals iguals, dotze
corresponents a les mensualitats de I’any i dues que s’abonaran en els
mesos de juny i desembre.

b) Percebre, si escau, indemnitzacions per les despeses produides per rad
del carrec, quan siguin efectives i prévia justificacié documental,
segons les normes d’aplicacié general en les administracions
publiques i les que en el desenvolupament de les mateixes aprovi el
Ple corporatiu. No podran percebre assisténcies per la concurréncia a
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les sessions dels organs col-legiats de la corporacio, perod si per la
concurréncia efectiva a sessions d'organs rectors d'ens o societats
municipals amb personalitat independent de I'Ajuntament, o a
tribunals i organs de seleccid de personal de la propia corporacio.

¢) Ser donat d'alta en el Régim General de la Seguretat Social, de la qual

d)

la corporaci6é n’assumira el pagament de les quotes empresarials que
corresponguin.

Passar a la situacid de serveis especials quan siguin funcionaris o
funcionaries de la mateixa corporacid, o quan siguin funcionaris o
funcionaries de carrera d'altres administracions publiques. En ambdos
casos les corporacions afectades abonaran les cotitzacions de les
mutualitats obligatories corresponents per aquells funcionaris o
funcionaries que deixin de prestar el servei que motivava la seva
pertinenga a elles, amb extensid a les quotes de classes passives.

Passar a la situaci6 laboral que reguli llur legislacié especifica, quan
es tracti de membres corporatius que, en el moment de ser elegits o
elegides, estiguessin subjectes a relacio laboral.

El régim de dedicaci6 parcial comporta una dedicaciéo del membre de la
corporacio a les tasques del carrec, de major intensitat que la dels regidors o
regidores de dedicacié ordinaria, per realitzar funcions de presidéncia,
vicepresidéncia o ostentar delegacions, o desenvolupar responsabilitats que
aixi ho requereixin. Es compatible amb altres activitats tant en el sector
public com en el privat (tret d’aquelles que les lleis assenyalen expressament
com a incompatibles).

El régim de dedicaci6 parcial donara lloc a:

a)

La percepci6 d'una retribucio fixa en la seva quantia, i periodica en la
seva meritacio, que es fara efectiva en catorze pagues anuals iguals,
dotze corresponents a les mensualitats de I’any i dues que s’abonaran
en els mesos de juny 1 desembre.

A I’acord plenari corresponent es fixara la quantia de la retribucio i el
régim de la dedicaci6 minima necessaria per a la percepcié de la
retribucio. En el cas de membres de la corporacié que siguin personal
de les administracions publiques i dels ens, organismes i empreses
dependents de les mateixes, solament podran percebre retribucions per
la seva dedicaci6 parcial a llurs funcions fora de la seva jornada en el
respectiu centre de treball, en els termes assenyalats a Iarticle 5 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, i sens perjudici del que disposa
I’article 75.6 de la Llei de bases.

b) Percebre, si escau, indemnitzacions per les despeses produides per rad

del carrec, quan siguin efectives i1 prévia justificacio documental,
segons les normes d’aplicacié general en les administracions
publiques i les que en el desenvolupament de les mateixes aprovi el
Ple corporatiu. No podran percebre assisténcies per la concurréncia a
les sessions dels organs col-legiats de la corporacio, pero si per la
concurréncia efectiva a sessions d'organs rectors d'ens o societats
municipals amb personalitat independent de I'Ajuntament, o a
tribunals 1 organs de seleccid de personal de la propia Corporacio.
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g)

Ser donat d'alta - en concepte de dedicacioé parcial - en el Régim
General de la Seguretat Social, de la qual la corporacié n’assumira el
pagament de les quotes empresarials que corresponguin.

Passar a la situacido de serveis especials quan siguin funcionaris o
funcionaries de la mateixa Corporacio.

Passar a la situacio laboral que reguli llur legislacié especifica, quan
es tracti de membres corporatius que, en el moment de ser elegits o
elegides, estiguessin subjectes a relacio laboral.

Tenir garantida, durant el periode de mandat, la permanéncia en el
centre o centres de treball, publics o privats, en el qual estigui prestant
serveis en el moment de l'eleccid, sense que pugui ser traslladat o
obligat a concursar en altres vacants d'altres llocs.

Tenir dret a absentar-se de la seva feina durant el temps indispensable
per D’exercici del carrec, entenent-se per temps indispensable per a
I’exercici del carrec electiu d’una corporaci6 local, el necessari per a
I’assisténcia a les sessions del Ple o de les comissions de les quals
formi part.

5. Els regidors o regidores que per ostentar la condici6 de personal al servei de
la corporacié hagin hagut de passar a la situacid de serveis especials o
excedéncia forgosa, en funcid del vincle juridic funcionarial o laboral que els
uneix a I’Ajuntament, no tindran per aquest sol fet un dret subjectiu a gaudir
del regim de dedicacio6 exclusiva o parcial.

ART. 111

El régim de dedicaci6 ordinaria comporta la dedicacio del membre de la corporacio a les
tasques del carrec, amb el nivell d'intensitat i de temps que requereixin. No obstant aixo,
aquesta dedicacid permetra compatibilitzar aquestes tasques amb les seves activitats o
ocupacions remunerades, siguin del caracter o relacio que siguin (tret d’aquelles que les
lleis assenyalen expressament com a incompatibles).

El régim de dedicacio ordinaria comportara:

a)

b)

La percepcio d'assisténcies, per la concurréncia efectiva a les sessions
dels organs de la corporacio dels quals formi part, d’acord amb
I’article 11 d’aquest Reglament. Igualment podran percebre
assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs
rectors d'ens i de societats amb personalitat juridica independent de
I'Ajuntament, o a tribunals de proves de seleccidé de personal de la
propia corporacio.

Percebre, si escau, indemnitzacions per les despeses produides per
rad del carrec, segons les normes d’aplicacié general en les
administracions publiques i les que en el desenvolupament de les
mateixes aprovi el Ple corporatiu.

Passar a la situacio de serveis especials quan siguin funcionaris o
funcionaries de la corporacio.
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ART. 112

d) Tenir garantida, durant el periode de mandat, la permanéncia en el
centre o centres de treball, publics o privats en el qual estigui prestant
serveis en el moment de 1'eleccid, sense que pugui ser traslladat o
obligat a concursar en altres vacants d'altres llocs.

e) Tenir dret a absentar-se de la seva feina durant el temps indispensable
per I’exercici del carrec, entenent-se per temps indispensable per a
I’exercici del carrec electiu d’una corporacid local, el necessari per a
’assisténcia a les sessions del Ple o de les comissions i atencio a les
delegacions de les quals formi part o per a I’atencié de les delegacions
que desenvolupi.

Tots els membres de la corporacié tenen dret d'obtenir de l'alcalde o
I’alcaldessa, presidents o presidentes de les comissions informatives, regidors
o regidores amb delegacio, i dels presidents o presidentes dels organismes
autonoms municipals, tots els antecedents, les dades o les informacions, els
informes, els estudis o altres documents de naturalesa analoga que es trobin en
poder dels serveis de la corporaciod, i son necessaris per al desenvolupament
de llur funcié. Aquest dret s’entén referit, inicament i exclusivament, als
documents existents en els arxius administratius municipals, tal i com aquests
figuren en els mateixos. Quan el contingut de la peticio impliqui I’elaboracio
d’un nou document, com ara informes, relacions, o altres de naturalesa
analoga, la seva autoritzacio i el sentit, contingut i termini de la contestacié —
que en qualsevol cas haura de ser motivada - estara en funci6 de les
caracteristiques del document a elaborar, pero sense que pugui excedir com a
temps maxim els 30 dies habils.

2. Els serveis de la corporaci6 han de facilitar directament els antecedents, dades 1

informacions als membres de la corporaci6 quan:

a) Exerceixin funcions delegades i la informacio es refereixi a assumptes
propis de la seva responsabilitat.

b) Es tracti d'assumptes inclosos en l'ordre del dia de les sessions dels
organs col-legiats dels quals son membres, sempre que aquestes hagin
sigut convocades.

¢) Es tracti d'informacié o de documentacid que sigui de lliure accés per
als ciutadans i ciutadanes.

d) Es tracti de la consulta dels llibres d’actes del Ple, de la Junta de
Govern Local, dels organs col-legiats dels organismes autonoms
municipals, juntes generals i consells d’administracié de les societats
mercantils municipals, llibres de resolucions de 1’ Alcaldia i dels
regidors delegats o regidores delegades o dels organs unipersonals
dels organismes autonoms, butlletins o diaris oficials de legislacio,
bibliografia, ordenances i reglaments municipals en vigor, estatuts
d’organismes autonoms i societats mercantils municipals,
d’organismes publics supramunicipals dels que I’ Ajuntament de Gava
formi part, i de qualsevol altre tipus d’associacions, fundacions o
organismes publics i privats, en el govern dels quals intervingui
I’ Ajuntament.
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3.

El dret d'accés als antecedents, dades 1 informacions de manera
directa, porta accessoriament, el dret a I’obtencio de fotocopies, o
copies en suport informatic si s’escau, de documents concrets i
individualitzats, sense que capiguen peticions de caracter genéric o
indiscriminat. Aquestes fotocopies es donaran, a peticido — verbal o
escrita — del membre de la corporacidé que estigui interessat,
directament pels serveis de la corporacié 1 en el temps més breu
possible, sense que excedeixi el termini de 15 dies habils. No obstant
aix0 1 quan la complexitat de la informacié demanada aixi ho
determini, aquest termini es podra ampliar fins a un maxim de 30
dies habils. Aquesta determinacié haura de ser motivada al
sol-licitant.

Tret dels casos previstos en el paragraf 2 d’aquest article, els membres de la
corporacié que desitgin accedir a la informacio, hauran de sol-licitar-la
mitjangant escrit a presentar a través del Registre General, en el qual es
concretara els antecedents, dades o informacions que es demanen per al
desenvolupament de llur funci6. La sol-licitud es podra dirigir a l'alcalde o
1’alcaldessa, presidents o presidentes de les comissions informatives, regidors
o regidores amb delegaci6. Quan es tracti de documentacié que obri en poder
dels organismes autonoms municipals, la sol-licitud s’haura de dirigir a la
Presidencia dels mateixos, i quan obri en poder de les empreses municipals, a
I’Alcaldia o a la Presidéncia de la comissio informativa corresponent. La
sol-licitud d'informacid es considerara acceptada per silenci administratiu si
no es dicta resolucié denegatoria en el termini de cinc dies naturals, comptats
des de la data de presentacié de la sol-licitud, havent-se de facilitar al
membre de la corporacio 1’accés a la informacié sol-licitada, en el termini
dels deu dies habils a contar de la mateixa data. En tot cas, la resolucid
denegatoria sera motivada, i només es pot fonamentar en els supOsits
seguents:

a) Quan el coneixement o la difusié de la informacié pugui vulnerar el
dret constitucional a I'honor, a la intimitat personal o familiar, o a la
propia imatge.

b) Quan es tracti de matéries afectades per la legislacido general sobre
secrets oficials informatics, estadistics, o per secret sumarial.

El dret d'accés als antecedents, dades i informacions sotmeés a autoritzacio,
porta també com a accessori el dret a [’obtencio de fotocopies, o copies en
suport informatic si s’escau. L’obtencié de fotocOpies o copies en suport
informatic requerira, en aquests casos, una peticid escrita - a presentar a
través del Registre General - dels documents concrets i individualitzats, sense
que capiguen peticions de caracter genéric o indiscriminat, necessaris per al
desenvolupament de llur funcid. Les sol-licituds de copies, hauran de ser
resoltes en el termini de deu dies habils des de la data de registre de la
sol-licitud, bé de forma tacita mitjangant el seu lliurament, bé de forma
expressa, mitjangant resolucié en els casos de denegacid, entenent-se
estimada la peticio si no es notifica la denegacid dintre de I’esmentat termini
de deu dies. En tot cas, el lliurament de les fotocopies no podra endarrerir-se
més enlla dels vint dies habils segiients a presentacid de la sol-licitud. La
sol-licitud podra ser denegada, motivadament, quan es doni qualsevol de les
dues circumstancies previstes al paragraf anterior, o quan la sol-licitud o
sol-licituds siguin desproporcionades, havent de justificar-se en aquest ultim
cas en la resolucid que el dret d’informacio6 del regidor o regidora ha quedat
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ART. 113

o va a quedar satisfet suficientment amb la posada a la seva disposicio de
I’original de la documentaci6, antecedents o informacié durant un temps
raonable.

L'accés a la informacio ptblica sempre que sigui possible s'haura de facilitar
en format digital o forma reutilitzable, evitant en la mesura del possible la
utilitzaci6 de paper.

Els drets d'accés a la informacio dels/de les regidors/res no sera en cap cas
inferior als drets que confereix a la ciutadania la Llei 19/2014 del 29 de
desembre, de Transparéncia.

La consulta i examen concret dels expedients, llibres i documentaci6 en general es regira
per les normes segiients:

L.

La consulta general de qualsevol expedient o d'antecedents documentals es
podra realitzar, bé mitjancant la seva posada a disposicié del regidor o
regidora per a la consulta de la documentacié en el mateix servei de la
corporacio on es trobi, o bé mitjangant el lliurament dels originals - o copies
integres - al membre de la corporacio interessat per a que pugui examinar-los
en el despatx o en les sales reservades als seus membres.

El lliurament de fotocopies, o copies en suport informatic si s’escau, es regira
pel que es  disposa a ’article anterior.

2. En cap cas els expedients, llibres o la documentaci6é podran sortir de la casa

consistorial o de les dependéncies i oficines municipals.

La consulta dels llibres d'actes 1 de resolucions, estatuts, ordenances, 1
documentaci6 similar, s'haura de fer a la Secretaria General o a la Secretaria
Delegada corresponent, i a I'Arxiu, si s’escau, o s' habilitara el mitja
electronic adequat per accedir a susdita documentacio.

L'examen d'expedients sotmesos a sessio podra fer-se en el lloc habilitat
electronicament a aquests efectes , a partir de la convocatoria.

a) En el suposit que se'n faci lliurament, previst en l'apartat a) del paragraf

anterior, 1 a I'efecte del necessari control administratiu, l'interessat haura
de signar un acusament de recepcio, i tindra l'obligacido de tornar
I'expedient o la documentacié en un termini maxim de quaranta-vuit
hores, o abans, en funcié de les necessitats del tramit de I'expedient en
qiiestio.

b) Els membres de la corporacidé tenen el deure de respectar la

confidencialitat de la informacié a qué tenen accés per ra6 del carrec,
especialment de les que han de servir d'antecedent per a decisions que
encara estan pendents d'adopcié, i també evitar la reproduccié de la

documentacid que els sigui facilitada per estudiar, sigui original o
copia, quan la difusio de la informacié o de les copies, pugui perjudicar
els interessos de I’ Ajuntament, dels seus organismes autonoms i

empreses municipals, o de terceres persones, no podent ser
utilitzada la informacié o documentacié obtinguda en 1’exercici
del carrec, per interessos particulars.
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Secci6 Cinquena: Registre d'Interessos

ART. 114

2.

ART. 115

D'acord amb el que es disposa en 1' article 75.7 de 1a Llei R.B.R.L. 1 163 del
Text Refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, tots els
membres de la corporacid estan obligats a formular dues declaracions: una
declaraci6 dels seus béns patrimonials, i una altra de possibles causes
d’incompatibilitat i de les activitats privades que els proporcionin o puguin
proporcionar ingressos economics o que afectin 1'ambit de les competéncies
de I'Ajuntament.

Aquesta declaracio s'haura de fer en els moments segiients:

a) Abans de prendre possessio del carrec.

b) En el transcurs del mandat, quan es produeixin variacions
patrimonials o d'exercici d'activitats. En aquest cas la declaracio
shaura de formular dins del mes segiient de la data d'haver-se produit
la variacio.

¢) Enocasid del cessament.

En cap cas podran invocar o fer servir la seva condicié o carrec per exercir
activitats comercials, industrials o professionals.

La declaracio contindra els extrems segiients:

1.

Declaracio de béns patrimonials.

a) Béns immobles: indicant-ne la ubicacid, la inscripcid registral i la data
d'adquisicio.

b) Drets reals: expressant-ne el contingut, la inscripcio registral i la data de
constitucio.

¢) Béns mobles de caracter historic, artistic o de considerable valor economic:
indicant-ne la descripcio i la data d'adquisicio.

d) Valors mobiliaris, crédits i drets de caracter personal: indicant-ne la data
d'adquisicio o de constitucio.

e) Vehicles: model, matricula i data d'adquisicio.

f) Préstecs hipotecaris i personals, que signifiquin un deute personal:
expressant-ne la data de constitucio i la quantitat pendent d'amortitzar.

2. Declaracié sobre causes de possible incompatibilitat, sobre qualsevol activitat

que li proporcioni o pugui proporcionar ingressos econdomics, o que afecti
I’ambit de les competéncies de 1’ Ajuntament.
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I - Causes de possible incompatibilitat

Es declarara expressament I’existéncia o inexisténcia de causes
d’incompatibilitat previstes a ’art. 177 de la Llei organica 5/1985,
de 19 de juliol, del regim electoral general.

II - Relacié d’activitats que li proporcionin 0 puguin proporcionar
ingressos economics.

S’hauran de declarar totes les activitats dels tipus segiients:

* Activitats privades

a) Activitats per compte propi: s'indicara si l'activitat és de
caracter mercantil, industrial, agricola o de serveis.
S'expressara l'emplagament, la denominacié i dedicacio,
aixi com la condici6 que té el declarant en relaci6 amb la
seva activitat.

b) Activitats per compte d'altre: s'indicara l'empresa o empreses
on presta serveis, la ubicacio, activitat i lloc de treball que
ocupa el declarant.

¢) Activitats professionals liberals: s'indicara l'activitat i la
ubicacio.

d) Qualsevol altra activitat privada que sigui susceptible de
produir ingressos.

* Activitats de caracter public o representatiu

S’indicara I’entitat, el carrec que s’ocupa en la seva organitzaciod
1 ingressos que es percebin o es puguin percebre.

III - Relacio d’activitats que afectin l'ambit de les competéncies de
I'Ajuntament.

S’indicara els altres interessos i les activitats, publiques i1 privades
que, encara que no siguin susceptibles de proporcionar ingressos,
afectin o estiguin en relaci6 amb 1’ambit de competéncies de
I’ Ajuntament, amb descripcid de la relacio.

3. Les declaracions es faran per escrit. Si escau, mitjangant format normalitzat
aprovat pel Ple de la corporacid; i seran signades per l'interessat o
d'interessada, el qual les lliurara personalment al secretari o secretaria de la
corporacid, que donara fe de la data de presentacio, de la identitat del
declarant o la declarant i del contingut formal de les declaracions.

ART. 116
a) Les declaracions s'inscriuran en sengles registres d'interessos, constituits a

I'Ajuntament, sota la responsabilitat directa de 1'alcalde o 1’alcaldessa o del
membre a qui delegui i de la custodia de la Secretaria de la corporacio.
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b) El registre de causes de possible incompatibilitat i d’activitats té caracter
public, els membres de la corporacié tenen dret a consultar-lo, aixi com
també el tenen les persones que acreditin un interés legitim i directe,
mitjangant sol-licitud a 1’efecte presentada a través del Registre General,
que haura de ser resolta per I’ Alcaldia en el termini maxim dels quinze dies
habils segiients a la data de la seva presentacio, entenent-se atorgada
1"autoritzaci6 si no es notifica res al sol-licitant, havent-se de complimentar
I’objecte de la peticio en el termini d’uns altres quinze dies des de
I’atorgament — exprés o presumpte - de la mateixa.

Al seu torn, romandran publicades aquestes al portal de transparéncia d'
acord amb la normativa de transparéncia aplicable i sens perjudici de les
garanties que prescriu la normativa de proteccid de dades respecte a les
dades de caracter personal.

En finalitzar cada mandat corporatiu quedara tancat el Registre d'Interessos

dels membres d'aquell periode.

TITOL IV - GOVERN OBERT, TRANSPARENCIA I PARTICIPACIO
CIUTADANA

CAPITOL I. PRINCIPIS I OBJECTIUS DE GOVERN OBERT I
TRANSPARENCIA

ART. 117

1. El govern obert es fonamenta en els principis segiients:

1.

El dialeg permanent entre 1’ Administracio publica, la ciutadania i les entitats.
La presa de decisions publiques tenint en compte les necessitats i les
preferéncies manifestades per la ciutadania, organitzada o no col-lectivament.
La participaci6 i la col-laboracié ciutadana en la definicid de les politiques
publiques més rellevants, de caracter general i sectorial.

La transparéncia i la informacié publica com a marc de referéncia per a fer
possible I’efectivitat del govern obert.

La millora continuada de la qualitat dels serveis.

L’avaluaci6 permanent de la gestio administrativa i dels processos de
participacio, per mitja d’indicadors objectius en I’establiment dels quals cal
garantir la participacio d’experts independents i dels ciutadans.

El retiment de comptes i 1’assumpci6 de responsabilitat davant els ciutadans
derivada de les decisions adoptades.

2. I’ Ajuntament de Gava impulsa el govern obert a través d’eines que permetin la
interrelacié amb els ciutadans i les ciutadanes, preferentment amb 1’Gs de mitjans
electronics i les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

ART. 118

1. La participacié es configura com el dret de la ciutadania d’intervenir, de forma
individual o col-lectiva, en la definici6 1 I’aplicacié de les politiques publiques de
I’Ajuntament de Gava a través de processos de consulta, deliberacio, decisio,

67



implementacié i avaluacid sobre qualsevol assumpte de la seva competéncia, a través
dels organs i mitjans de participacid establerts en aquest Reglament i en les lleis.

2. Els instruments de participacié s’entenen sense perjudici dels procediments de
participaci6 i col-laboracio ciutadanes establerts amb caracter general per la legislacio
de reégim juridic i procediment administratiu i per la legislacié de régim local, o
d’aquells que puguin establir-se per llei, amb caracter especific, en relacio amb una
determinada actuacid o decisio politica.

3. Les formes, mitjans i procediments de participacid que en aquest Reglament
s’estableixen, no poden en cap cas disminuir les facultats de decisi6 que corresponen
als organs representatius municipals.

ART. 119

1. Les formes de participaci6 s’han d’adequar als principis del govern obert,
transparéncia, publicitat, claredat, accés a la informaci6, neutralitat institucional,
primacia de l’'interés col-lectiu, inclusid, proteccié de dades de caracter personal i
rendicié de comptes.

2. Aquests principis es configuren com obligacions per a I’Ajuntament i com a drets i
garanties per als subjectes legitimats per participar en cada procés.

3. En tot procés de participacid s’han de garantir les fases d’informacid, deliberacio,
valoraci6 de propostes, avaluacio i retiment de comptes.

4. En particular, el retiment de comptes ha de consistir en donar a coneixer els criteris
utilitzats per valorar les aportacions i propostes i els motius pels quals han estat
acceptades o rebutjades, i acreditar el compliment dels compromisos assumits com a
conseqiiéncia del procés de participacio ciutadana.

ART. 120

L’Ajuntament de Gava, per dinamitzar la participacioé ciutadana, tendira, en la seva
actuacio, a aconseguir els objectius seglients:

a) Facilitar a qualsevol persona fisica o juridica, la més amplia informaci6 sobre la seva
activitat, obres 1 serveis.

b) Promoure, canalitzar, i fomentar la participacié de la ciutadania i les entitats en els
assumptes publics i col-lectius de la ciutat.

c) Acostar i promoure la participacié de la ciutadania i les entitats en la gestio
municipal, garantint 1’equilibri i la solidaritat entre els diversos barris i sectors de Gava.

d) Fomentar la lliure iniciativa civil i associativa de la ciutat.
e) Promoure 1’as de metodologies participatives i canals de participacio suficients, oberts
i flexibles per facilitar I’accés dels ciutadans i les ciutadanes, organitzats o no

col-lectivament, a la interlocucié amb la corporacié municipal.

ART. 121
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L’ Ajuntament de Gava ha de promocionar aquelles metodologies que siguin adequades
dins dels processos participatius per tal de dinamitzar la implicaci6 de la ciutadania en
determinats assumptes locals i d’interés municipal. En cada procés es determina quina és
la metodologia més apropiada i la manera més convenient per dur-la a terme a efectes
d’incentivar la participacio en 1’ambit local.

ART. 122

1. L’Ajuntament de Gava ha de potenciar la utilitzacio interactiva de les tecnologies de
la informaci6 i la comunicacid per facilitar la participacio i la comunicacié amb la
ciutadania, per a la presentaci6 de documents i per a la realitzaci6 de tramits
administratius, d’enquestes i, si s’escau, de consultes ciutadanes.

2. Particularment, ha d’impulsar 1’Gs dels mitjans electronics en la convocatoria, la
constitucid, I’adopcid i la documentacié d’acords dels organs col-legiats en els quals
participen la ciutadania, entitats i empreses; 1 ha de promoure 1’as de les TIC per a
facilitar la construccidé de comunitats virtuals de la ciutadania, entitats o altres formes
d’accid col-lectiva i empreses amb interessos comuns o connexos i facilitar-ne la
canalitzaci6 cap a I’ Ajuntament.

3. S’ha de garantir el dret de les persones fisiques a comunicar-se amb I’ Administracio
municipal a través de mitjans electronics, aixi com fer complir 1’obligacio que tenen les
persones juridiques i entitats o col-lectius sense personalitat juridica de comunicar-se
amb I’administracié electronicament, en els termes establerts en la legislacio de
procediment administratiu.

CAPITOL IL. DRETS EN L'AMBIT DE LA PARTICIPACIO CIUTADANA

ART. 123

La ciutadania té dret a intervenir directament o mitjancant entitats de la ciutat en els
assumptes publics de competeéncia municipal a través dels mecanismes regulats en aquest
Reglament i d’acord amb la legislacio vigent.

ART. 124

1. La ciutadania té la possibilitat d’adregar-se a qualsevol autoritat o organ municipal
per fer peticions en temes de competencia municipal, aixi com demanar aclariments
sobre les accions de 1’Ajuntament de Gava, en la forma que en aquest article
s’assenyala.

Les peticions que es dirigeixin a I’ Ajuntament en aquelles matéries que, sent de la seva
competencia, tinguin un procediment o tramitacidé especifica previst legalment o
reglamentariament, es regiran - pel que fa al seu objecte, requisits, tramitacio, terminis,
resolucio, 1 recursos, per la seva legislacid especifica i per la normativa vigent de
procediment administratiu.

2. A banda del que es disposa al paragraf anterior, qualsevol persona fisica o juridica,
independentment de la seva nacionalitat, pot exercir el dret de peticié regulat a la Llei
organica 4/2001, de 12 de novembre, reguladora del dret de peticio, referit a qualsevol
assumpte d’interés general, col-lectiu o particular, en matéries de competéncia municipal

69



i per a la resolucié o satisfaccid6 de la qual I’ordenament juridic no estableixi un
procediment especific diferent del previst a ’esmentada llei organica. En la tramitacio de
la peticid se seguira el procediment previst a I’esmentada llei organica i al Decret
21/2003, de 21 de gener, pel qual s’estableix el procediment per fer efectiu el dret de
peticié davant les administracions publiques catalanes.

ART. 125

Qualsevol persona fisica o juridica té dret a ser escoltat en la tramitacid dels expedients
administratius en el casos, forma i terminis establerts a la legislacid sobre procediment
administratiu, transparéncia i bon govern aplicables.

També tenen dret a ser rebuts en audiéncia per les autoritats municipals o personal
municipal qui delegui aquesta autoritat dins dels horaris de visita, en el termini maxim
de vint dies, comptats a partir de la data de sol-licitud i per a qualsevol tema de
competéncia municipal. Si en algun cas excepcional es denega la sol-licitud
d’audiéncia haura de donar-se resposta justificada al o a la sol-licitant.

Aquest dret també es pot exercir mitjangant 1’audiéncia publica, en els termes regulats
per en aquesta Reglament.

ART. 126

Qualsevol persona fisica o juridica i les entitats tenen dret a ésser informats de les
activitats municipals i utilitzar tots els mitjans d’informaci6 general que 1’ Ajuntament
de Gava estableixi mitjancant 1us de qualsevol de les tecnologies al servei de la
comunicacié i la informacio, en els termes i amb ’abast que determini la legislacio i
normativa.

ART. 127

Qualsevol persona fisica o juridica i les entitats tenen dret a transmetre suggeriments i
queixes concretes respecte del funcionament dels serveis i activitats de 1’ Ajuntament,
organismes i empreses municipals.

Aquest dret s’exerceix a través de 1’Oficina d’Atenci6 al Ciutada o qualsevol unitat que
en presti el servei, la bustia de suggeriment de I’Ajuntament, per teléfon, per fax,
mitjangant la web municipal, la seu electronica o altres mitjans telematics que
s’incorporin al sistema general de sol-licituds ciutadanes. Les persones que exerceixin
aquests drets han de rebre una resposta raonada sobre els assumptes plantejats en un
termini no superior a un mes.

També es podran presentar reclamacions i queixes al sindic o la sindica municipal de
greuges, en la forma prevista en el Titol IV, Capitol IX d’aquest Reglament.

ART. 128

Les persones fisiques i juridiques i les entitats tenen dret a accedir a la informacio i
documentacié municipal, en els termes previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en la Llei 19/2013, de
9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, i en la

homonima d’ambit catala, llei 19/2014, de 29 de desembre.

ART. 129
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Qualsevol persona té dret a assistir a les sessions del Ple i de la resta d'Organs
municipals, quan aquestes sessions tinguin el caracter de publiques, d'acord amb la
legislacié general. En tot cas, les sessions del organs de participacié son publiques.

També tenen dret a intervenir directament o en representacié de les entitats en les
sessions publiques del Ple d’acord amb la regulaci6 establerta en aquest Reglament.

ART. 130

Els veins i veines majors de 16 anys tenen dret a ser consultats per 1’Ajuntament
respecte dels assumptes de competéncia propia municipal, de conformitat amb el marc
legal, en especial, la Llei 10/2014, del 26 de setembre, de consultes populars no
referendaries i altres formes de participacio ciutadana, adaptada a 1’ambit local en
aquest Reglament.

ART. 131

La ciutadania té dret a participar en els organs municipals de participacio ciutadana que
s'estableixin en aquest Reglament, en la forma en qué el mateix disposa.

ART. 132

Sense perjudici dels drets d’iniciativa ciutadana, que son aquells vinculats a la proposta
de consultes populars per via de referéndum o de consultes populars no referendaries,
els veins i veines , d’acord amb el Capitol VI d'aquest Reglament, podran exercir també
la iniciativa ciutadana, presentant propostes d’acords o actuacions o projectes de
reglaments o disposicions de caracter general en materies de competeéncia municipal.

ART. 133

Els veins 1 veines i les entitats també podran presentar propostes de resolucid (en els
mateixos termes recollits en aquest Reglament) al Ple, d’acord amb el que disposa aquest
Reglament, sempre que, préviament, hagin exercit el dret de peticid i haguessin
transcorregut 20 dies des del moment d’exercitar-lo, 1 1’0rgan municipal competent no
hagués donat resposta a la peticio.

ART. 134

1. L’Ajuntament de Gava ha d’exigir responsabilitats al personal i a les autoritats
municipals que no respectin o vulnerin I’exercici dels drets de la ciutadania i les
entitats en relacio a la participacio.

2. Les vies a disposicio de la ciutadania per a la defensa i proteccid dels drets de
participacio, sens perjudici dels recursos administratius o jurisdiccionals pertinents,
son:

a)L’Oficina d’Atencio Ciutadana i les unitats administratives que prestin
funcions similars.

b)EI centre de recollida de sol-licituds ciutadanes (SOCI) o el sistema de queixes
i reclamacions que s’estableixi a 1’efecte.

c)L’atencio directa per part dels responsables técnics i politics respecte dels
temes de la seva competéncia.

d)La Sindicatura Municipal de Greuges, quan escaigui.
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CAPITOL III. GOVERN OBERT. ACCES A LA INFORMACIO I
TRANSPARENCIA

Seccid I. I’accés a la informaci6 publica
ART. 135
Per poder participar de forma activa en la gestid6 publica del municipi, qualsevol
persona juridica i fisica més gran de 16 anys pot exercir, de conformitat amb la
normativa vigent d’aplicacio, els drets segiients:
a) Accedir a la informaci6 publica elaborada per 1’Ajuntament i la que tingui en
el seu poder com a conseqiiéncia de la seva activitat o de 1’exercici de les seves

funcions.

b) Obtenir la informaci6 que demani en els termes previstos en aquest Reglament
i en la normativa vigent.

c) Esser assistida pel personal adient en la cerca d’informacio.
d) Estar informada dels motius pels quals es denega 1’accés a la informacio.

e) Tenir accés a la informaci6 de manera intel-ligible i comprensible.

ART. 136

1.Als portals municipals de govern obert, dades obertes i transparéncia, aixi com a la
seu electronica, es pot accedir a la informacié publicada d’ofici per I’Ajuntament, o
publicitat activa, sobre dades i continguts de diversa naturalesa relacionats amb
I’activitat municipal i susceptibles d’ésser publicades.

2.Per accedir a la informacié no publicada, s’ha de presentar una sol-licitud per escrit,
presencialment o a través de la seu electronica, d’acord amb el procediment que
s’especifica en ’article 140 d’aquest Reglament i que s’adequara a la legislacio de
referéncia, en particular a la normativa de proteccié de dades de caracter personal, i a la
Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

3.L’accés no esta condicionat a la concurréncia d’un interés personal, no queda subjecte
a motivacio i no requereix la invocaci6 de cap norma.

ART. 137

El dret d’accés a la informacio publica es pot denegar o restringir si el coneixement o la
divulgacié de la informacié comporta perjudicis en els casos segiients:

a) Per la seguretat publica.
b) Si es tracta de dades personals especialment protegides.
c) Els drets dels menors d’edat.

d) La intimitat i els altres drets privats legitims.
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e) La confidencialitat o el secret dels procediments tramitats quan vinguin
imposades per una norma amb rang de llei.

f) La investigacio o la sanci6 de les infraccions administratives o disciplinaries.

g) La proteccid de dades de caracter personal, d’acord amb la normativa aplicable
de proteccié de dades. Excepte en el cas que les persones afectades donessin el
seu consentiment expressament perque d’altres poguessin accedir-hi.

h) Els altres casos previstos a la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern.

ART. 138

1. Si s’aplica algun dels limits d’accés a la informacid publica que s’estableixen en
I’article anterior, la denegacio de I’accés només afecta la part de la documentacié que
recull aquella informacié vedada, i s’ha d’autoritzar 1’accés restringit a la resta de
dades.

2. Si la restriccio d’accés dificulta la comprensiéo de la informacio, la persona
interessada pot sol-licitar a I’ Ajuntament 1’aclariment necessari per poder-la interpretar.
L’Ajuntament podra aportar els aclariments contextuals adients, sempre que no revelin
la informacio6 legalment reservada.

ART. 139

1. La informaci6 publica s’ha de demanar mitjancant una sol-licitud presentada per
qualsevol mitja, preferentment els electronics, sempre que permetin deixar constancia
dels requisits segiients:

a) La identitat de la persona sol-licitant: nom i cognoms o rad social, domicili,
correu electronic, si en té, i DNI, NIE o NIF. En el cas de persones juridiques,
s’han d’indicar les dades personals de qui actua en la seva representacio.

b) La informacid precisa a la qual es vol tenir accés, sense necessitat d’indicar
cap document ni expedient concrets.

c) La forma o el format en que es prefereix tenir accés a la informacio. El
sol-licitant pot exposar, amb caracter potestatiu, els motius que justifiquen
I’exercici del dret d’accés a la informacid publica.

2. Si la sol-licitud no conté alguna d’aquestes dades necessaries o bé la sol-licitud
d’informaci6 s’ha fet en termes massa generics, 1’ Ajuntament ha de requerir la persona
sol‘licitant en un termini de deu dies i la considerara desistida si no respon. Aquest
periode de temps suspén el termini maxim de resolucio.

3. Una vegada presentada la sol-licitud, i en el termini maxim de deu dies, el servei
responsable de la resolucid es posara en contacte amb la persona sol-licitant per
informar-la de I’admissi6 a tramit de la petici6 o la derivacié a una altra administracio.
En cas d’admissid, s’informara també de la persona responsable de la resolucié i el
termini previst.

4. S6n inadmeses a tramit, mitjangant resolucié motivada, les sol-licituds d’accés a la
informacid publica en els suposits segiients:
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a)Si es tracta d’informacié exclosa del dret d’accés, d’acord amb 1’ article 138
d’aquest Reglament.

b) Si la informacié sol-licitada no esta a disposicié de 1I’Ajuntament. En aquest
cas, la resolucié ha d’indicar, si es coneix, I’administracié o organisme en qué
pot ser trobada.

¢) Si la informacidé que es demana és en fase d’elaboracid i 1’Ajuntament té
I’obligacio de fer-la publica en el termini de tres mesos.

d) Si la informacié sol-licitada és massa genérica i no es pot precisar
suficientment.

e) Si es considera una informacié abusiva pel seu caracter manifestament
repetitiu.

5. Les sol-licituds d’accés a la informaci6 publica s’han de resoldre en el termini d’un
mes, a comptar del dia segiient a la recepcio de la sol-licitud. Es podra prorrogar quinze
dies més si la complexitat de la informaci6 ho requereix. La prorroga i les causes que la
motiven han d’ésser comunicades a la persona interessada. La notificaci6 de la
resolucié a la persona interessada queda inclosa en aquest termini.

Seccié I1. Transparéncia i retiment de comptes

ART. 140

1. El Govern i I’Administracié6 municipal han de publicar la informacié sobre el seu
funcionament i la seva actuacid publica per tal que pugui ser coneguda per la
ciutadania amb 1’objectiu, entre d’altres, de facilitar una participacio6 ciutadana efectiva.

2. A tal efecte, aquesta informaci6 ha d’estar en el Portal de Transparéncia a disposicid
de qualsevol persona de forma estructurada, comprensible, de facil accés i localitzacid,
adaptada a la diversitat funcional i en format que permeti la interoperabilitat i la
reutilitzacio de dades.

3. Els mitjans telematics esmentats son complementaris a la resta d’espais i canals de
I’ Ajuntament per tal de garantir la transparéncia municipal, la rendicié de comptes, la
informaci6 publica i la participaci6 ciutadana.

ART. 141

1. Per fer possible una acci6 publica transparent, I’Ajuntament de Gava i les empreses
municipals han de difondre, de forma periddica i actualitzada, mitjangant el seu web,
els mitjans d’informacié municipal i els serveis administratius, tota aquella informacio
institucional, d’organitzaci6 i de planificacio, aquella que tingui importancia juridica, i
la informacidé econdmica, pressupostaria i estadistica considerada rellevant.

2. Es considera rellevant la informacio segiient:

a) Informacid sobre els carrecs electes i1 organs de govern

1. L’organitzacio politica i funcions que desenvolupen els regidors i regidores.

2. Les retribucions brutes i dedicacié dels regidors i regidores i personal
eventual.

3. Les declaracions anuals de béns i activitats dels regidors i regidores.

4. La informaci6 dels organs de Govern municipal: Ple i Junta de Govern
(composicid, competéncies, calendari de treball, actes i acords).

b) Informacio sobre 1’organitzaci6 interna i el personal municipal
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1. D’organitzacio de I’Ajuntament amb 1’organigrama, les funcions, els mitjans
de contacte i la identificacio de les persones responsables.

2. D’estructura organitzativa dels ens publics vinculats o dependents, aixi com de
les societats i fundacions publiques i els consorcis dels quals I’ Administracio
forma part, amb la identificaci6 dels seus responsables.

3. Les retribucions percebudes pels empleats publics, per lloc de treball,
distingint el personal directiu 1 incloent-hi els serveis extraordinaris i la
productivitat.

4. El pacte de condicions de treball del personal funcionari i conveni col-lectiu
del personal laboral.

5. Els organs de representacio dels empleats municipals indicant el tant per cent
de representacid de cada sindicat, el crédit d’hores disponibles i el nombre
d’alliberats sindicals indicant el sindicat al qual pertanyen.

¢) Informacié sobre la planificacio i I’actuacié municipal

1. Les ordenances i altres normes municipals.

2. El programa d’actuacié municipal amb el grau de desenvolupament anual.

3. Les planificacions sectorials i estratégiques.

4. Planejament urbanistic i convenis urbanistics.

5. La informaci6 estadistica a disposicio de I’ Ajuntament o la que s’utilitzi per a
I’elaboracio6 dels programes d’actuacio, o de forma desglossada, la que es derivi
dels registres administratius municipals, dins els limits establerts per aquest
Reglament.

6. Les consultes a la ciutadania i iniciatives ciutadanes presentades.

d) Transparencia economica i financera

1. El pressupost municipal amb 1’estat d’execucié publicat trimestralment.

2. La relacio dels béns immobles que siguin propietat de I’ Ajuntament o sobre
els que ostenti algun dret real.

3. Les licitacions per a la contractacio publica, amb la documentacié relativa als
plecs de condicions.

4. La llista de proveidors amb els que es contracti per imports que, de forma
individual o en el seu conjunt, siguin superiors a 18.000 € per any.

5. Els contractes adjudicats indicant 1’import, 1’objecte i la descripcidé del
contracte.

6. Les subvencions atorgades, indicant I’0rgan de valoracié de les sol-licituds, el
perceptor, la quantitat i el contingut integre del projecte subvencionat.

7. Els convenis subscrits, assenyalant les parts que el signen, I’objecte, el
termini, les modificacions que afectin les prestacions i les obligacions
economiques.

ART. 142

1. Com a element de la gestid6 municipal, 1’alcalde o alcaldessa presentara a la
finalitzaci6 de cada exercici pressupostari un informe de les principals actuacions
realitzades durant 1’any.

2. I’ Ajuntament de Gava ha de retre comptes dels processos de participacio ciutadana
que dugui a terme, mitjangant el retorn directe de les conclusions a les persones
participants i la difusioé publica dels resultats i de la valoracio dels efectes que el procés
hagi tingut en I’actuacié municipal.

Seccié I11. La informacio municipal i els mitjans de comunicacié municipals.

ART. 143
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L’Ajuntament de Gava esta obligat a comunicar, i la ciutadania i entitats tenen el dret a
rebre i obtenir, informacio — amplia, puntual i objectiva - sobre I’exercici de les funcions
i competeéncies municipals, 1 sobre el desenvolupament dels seus serveis i activitats,
conforme als articles 20 i 105 de la Constitucié Espanyola i d’acord amb el que es
disposa en les lleis i en aquest Reglament. En tot cas, les normes, acords, serveis i
actuacions municipals seran comunicades o divulgades de la forma més senzilla i
apropiada, perqué puguin ser conegudes per la ciutadania i, en conseqiiéncia, puguin
exercir els seus drets i acomplir les seves obligacions.

A fi d’aconseguir la participacié ciutadana i coneixement dels assumptes publics, la
informacié municipal es pot fer de les maneres segiients:

1.

Informacié general no formalitzada, a través dels mitjans de comunicacio
municipals, la televisi6 municipal de Gava, Internet, i, en general,
qualsevol mitja que garanteixi la universalitzacid de la informacio.

Informaci6 publica oficial o formalitzada, que s’ha d’utilitzar en els casos,
forma i terminis que puguin preveure les normes legals o reglamentaries
aplicables. I’ Ajuntament de Gava podra adoptar, a més a més, les mesures
adients per garantir que sigui realment un tramit eficag, i en tot cas, els
mitjans de difusi6 i els terminis d’informacié legalment o
reglamentariament establerts podra ampliar-los quan la transcendéncia o la
singularitat del que es sotmet a informaci6 publica ho demani.

Informacié individual no formalitzada. La seva materialitzacié6 comporta
la possibilitat d’accedir a la informacié de manera individualitzada, ja
sigui mitjangant les tecnologies de la informacié i la comunicacié o bé
mitjancant la compareixenga personal. Aquest tipus d’informacio
individualitzada no tindra caracter d’acte administratiu ni de notificacid ni
restara sotmesa a les disposicions establertes a la Llei 39/2015, d'l
d'octubre del Procediment Administratiu Comu, del Procediment
Administratiu Coml.

4. Informacié individual formalitzada. La seva materialitzacidé comporta la
possibilitat i el dret de sol-licitar 1 obtenir informacié municipal, sotmesa a les
disposicions establertes a la Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques.

Art. 144

1. Els mitjans de comunicacié municipal tenen 1’objectiu d’informar i difondre els valors
culturals i socials de la ciutat. En tot cas estaran oberts a totes les opinions i
s'establiran - en funci6 de les caracteristiques del mitja de comunicaci6 - espais i
temps especifics a disposicio dels regidors i regidores, dels grups politics municipals,
dels ciutadans i de les ciutadanes i de llurs associacions, i del sindic o de la sindica
municipal de Greuges.

2. Els mitjans de comunicacidé municipal respondran als principis d'objectivitat i
pluralitat i rigorositat de la informacio i reflectiran el pluralisme politic, religids,
social, associatiu, lingiiistic i cultural de la ciutat.

3. Qualsevol persona, natural o juridica, t& dret de rectificar la informaci6, difosa pels
mitjans de comunicacidé municipals, de fets que I’al-ludeixin que consideri inexactes,
la divulgaci6 dels quals li puguin causar un perjudici. L’exercici d’aquest dret estara
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subjecte al que disposa la Llei organica 2/1984, de 26 de marg, reguladora del dret de
rectificacio.

4. Per tal de fer un seguiment periodic dels continguts dels mitjans de comunicacio
municipal i als efectes de la Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la comunicacio
audivisual de Catalunya, la comissi6o informativa que designi el Ple es constituira
en I’0rgan especific de control dels mitjans de comunicacié municipal, atés que hi
son representats totes els grups politics presents al consistori. Aquest organ haura
de celebrar, com a minim, dues sessions cada any.

5. El ple de I'Ajuntament de Gava ha de garantir la participacio dels regidors i les
regidores 1 dels grups municipals en els organs d'informaci6é i difusié6 municipal,
com ara el butlleti municipal El Bruguers, el diari digital elbruguers.cat, I'emissora
municipal Radio Gava i la televisio ip www.gavatv.cat. En aquest sentit, el Ple de
I’Ajuntament de Gava aprovara un reglament que reguli les condicions d'accés i
d'is d'aquests mitjans pels regidors i regidores i els grups municipals constituits al
si de la corporacio.

CAPITOL IV-ELS MECANISMES DE PARTICIPACIO CIUTADANA

Seccid 1. Els Consells de 1a Ciutat

Art. 145

El Consell de la Ciutat és el maxim organ consultiu de participacié de I’ Ajuntament de
Gava, en el qual els representants de la ciutadania i els representants municipals debaten
els assumptes publics principals de la ciutat.

Art. 146

La creaci6 del consell de la ciutat ha de ser acordada pel Ple municipal, el qual n’ha de
determinar la composicio i la regulacio del seu funcionament i modificacié mitjangant
reglament que ha d’incloure, com a minim, els seglients apartats:

a)Ambit i objecte d’actuacio.

b)Mecanismes de deliberacio, presa de decisions i dinamica de funcionament.
c¢)Drets 1 deures dels membres.

d)Tipologia de persones fisiques i juridiques que en poden formar part.
e)Mecanismes de modificacio.

f)Forma de dissolucio.

Art. 147

1. El Consell de la Ciutat ha d’estar integrat, com a minim, per:
a) Representants de les organitzacions economiques, socials, professionals i de
veins/es o altres col-lectius més representatius. Per a distribuir els llocs que els hi
corresponen, s’aplica el criteri de proporcionalitat en relacid6 amb la seva

implantacid efectiva, d’acord amb les dades de que disposi I’ Ajuntament.

b) L’alcalde o alcaldessa i regidors i regidores de la Corporacid, seguint criteris
de proporcionalitat d’acord amb vots obtinguts a Gava en les darreres eleccions
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municipals, i que en cap cas poden superar en un ter¢ el nombre total de
membres del Consell de la Ciutat.

¢) Un/a técnic/a municipal que s’encarrega de garantir el seu funcionament, de la
facilitacio dels debats i de la coordinacio del Consell de la Ciutat amb la resta
d’espais de participacio.

2. La Presidéncia recau en I’alcalde o alcaldessa i la vicepresidéncia s’assigna de forma
rotatoria en una persona representant de les entitats que I’integren segons els termes que
s’estableixin en el reglament de funcionament.

Art. 148
Les atribucions del Consell de la Ciutat han de ser, com a minim, les segiients:
a)Participar i deliberar sobre les principals qiiestions de la politica municipal.

b)Emetre informe, estudis o propostes a iniciativa propia o quan li sigui
sol-licitat per 1’alcalde o 1’alcaldessa, o pel Ple municipal, sobre matéries de
competeéncia municipal.

¢)Impulsar iniciatives per a ’aprovacio de disposicions municipals de caracter
general

e)Fer propostes de punts de 1’ordre del dia del Ple municipal, les quals se
sotmetran en la seva tramitacié al procediment d’adopcié d’acords previst en
aquest Reglament. L’acceptacio de la proposta per part del Ple restara subjecta al
que es disposa el ROM.

f)Ser consultats a instancies de I’alcalde o 1’alcaldessa, o del Ple municipal.
g)Sol-licitar la convocatoria d’audiéncies publiques.
h) Les altres funcions que determini el Ple mitjangant normes organiques.
Art. 149
1. Al Consell de la Ciutat es poden diferenciar tres organs:

a) El Plenari, format per totes les persones que I’integren. Es reuneix com a
minim una vegada a I’any per debatre sobre 1’estat del municipi i per definir el
seu pla de treball. S’ha de reunir de manera extraordinaria quan el convoqui la
Presidéncia per iniciativa propia o a peticio del 30% dels seus membres.

b) Les Comissions de treball sobre aspectes sectorials o territorials concrets, que
es creen per delegacio del Plenari, segons els termes establerts al seu reglament
de funcionament, i tenen una durada temporal limitada a la vigéncia de
I’encarrec que hagin rebut. També es podran crear a peticido de la ciutadania i
entitats, amb 1’aprovacié prévia del Plenari. Han de coordinar-se amb la resta
d’organs estables de participacio, i hi poden participar ciutadans a titol individual
segons els termes establerts pel seu reglament de funcionament.

c) La Comissi6 Transversal de Seguiment, que es crea per acord del Plenari a fi
de vetllar per un adequat desplegament d’aquest Reglament en 1’ambit del
govern obert, transparéncia i participacié i, a tal efecte, realitza una avaluacio
publica periodica. La seva composicié vindra determinada pel reglament de
funcionament del propi Consell.
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2. L’ordre del dia de les sessions de treball del Consell de la Ciutat restara obert a la
ciutadania, entitats i altres col-lectius que podran proposar temes a incloure, en els
termes que s’estableixin en el reglament de funcionament.

Secci6 II. Els Consells municipals de participacio

ART. 150

Per acord del ple, es poden crear organs de participacid sectorial en relacié amb els
ambits d'actuacié publica municipal que per llur naturalesa ho permetin, amb la finalitat
d'integrar la participacié de la ciutadania i de llurs associacions en els assumptes
municipals.

Seccio II1. El debat obert. Processos participatius

ART. 151

1. Els processos de participacio ciutadana, o processos de debat obert, son actuacions
institucionalitzades destinades a facilitar i promoure la intervencié de la ciutadania i
les entitats en la definici6 i planificacio de les politiques publiques locals.

2. Tracten sobre temes sectorials, territorials, especifics o globals. En aquest sentit,
poden tenir per objectiu la promocidé de la participacié activa de la ciutadania en la
definicié dels instruments estratégics del mandat, com ara els Plans Estratégics, els
Plans d’Actuacié Municipal o els Pressupostos Municipals.

3. Tenen per objecte garantir el debat i la deliberacid entre la ciutadania i les
institucions publiques per recollir ’opinié d'aquests respecte a una actuacié publica
concreta en les fases de proposta, decisid, implementacié o avaluacio.

4.Els processos de debat obert poden adequar-se a les modalitats establertes en aquesta
Seccid o altres formats analegs, existents o que puguin crear-se, respectant sempre els
principis previstos en aquest reglament.

ART. 152

1. Els processos poden ser oberts a tota la poblacié o anar dirigits, per rad¢ del seu
objecte o ambit territorial, a un determinat o determinats col-lectius de persones.

2. La convocatoria dels processos dirigits a col-lectius especifics ha de determinar amb
precisié el col-lectiu o col-lectius cridats a participar, procurant-se ’aplicacio dels
principis d’igualtat i no discriminacio, tant en la seleccio dels col-lectius com dins dels
mateixos.

3. Hi poden també participar les entitats, organitzacions i persones juridiques en
general amb independéncia de la seva forma o estatut juridic, en interés propi o d’altres

persones, aixi com les plataformes, xarxes o altres formes d’acci6 col-lectiva que, tot i
no tenir personalitat juridica, constitueixen de facto una font d’influéncia organitzada.

ART 153
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Els processos de debat obert ho son d’iniciativa institucional quan els promou
I’ Ajuntament de Gava. També es poden promoure processos participatius per iniciativa
ciutadana, d’acord amb D’article 169 d’aquest Reglament.

ART. 154
1.Els processos de participaci6 ciutadana han de tenir, com a minim, les fases segiients:

a) Informacio a les persones que poden participar
b) Aportaci6 de propostes i deliberacio

¢) Valoracié de les propostes

d) Avaluacio6 i retiment de comptes

2.En la fase de deliberacio, s’ha d’incorporar, si la naturalesa del procés ho permet o ho
requereix, la participacio de persones i entitats, responsables municipals i experts al seu
servei o independents.

ART. 155

1. La convocatoria del procés ha d’incloure tota la informaci6 necessaria en relacio a
quin col-lectiu o col-lectius estan convidats a participar; quina és 1’actuacid publica que
se sotmet a la consideracio ciutadana; i com es dura a terme aquesta participacio, per
tal que es desenvolupi de forma satisfactoria.

2. La convocatoria i la informacié s’han de difondre publicament de forma clara i
facilment intel-ligible a través dels mitjans de comunicacid locals de premsa, radio i
televisio, el web municipal i la resta de canals d’informaci6 de 1’ Ajuntament de Gava.

ART. 156

1. La convocatdria d’aquests processos ha d’establir un termini perqué les persones que
poden participar realitzin les seves aportacions i propostes, que no pot ser inferior en
cap cas a trenta dies.

2. Les aportacions i propostes poden ser presentades per qualsevol mitja valid en Dret i
també per via electronica, amb I'inic requisit d’identificacié de la persona i sense
perjudici de la verificacié per part de I’administracié del compte mitjangant el qual es
participa.

3. Si la naturalesa del procés participatiu ho permet, I’ajuntament ha de promoure la
realitzaci6 de processos de deliberacid publica que incentivin el dialeg i el contrast
d’arguments.

ART. 157

1. L’ Ajuntament ha de considerar i valorar totes les aportacions i propostes realitzades.

2. En la fase de valoracié ha de determinar-se quines aportacions i propostes es prenen
en consideracio i com es concreta en 1’actuacio de 1’administracio.

3. Poden excloure’s de la fase de valoracid les aportacions que no tinguin relacio
directa amb I’objecte del procés.

ART. 158
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L’avaluaci6 dels resultats del procés ha de reflectir-se en una memoria final, que ha
d’elaborar-se en el termini maxim de dos mesos a comptar des de llur finalitzacio.
L’avaluacio6 ha d’incloure, com a minim, tota la informaci6 necessaria en relacio a quin
col-lectiu o col-lectius han participat; quina és I’actuacio publica que s’ha sotmeés a la
consideracio ciutadana; com s’ha dut a terme aquesta participacio; i quins han estat els
seus resultats.

ART 159

1. El processos de participacié regulats en aquesta seccio i altres que es crein al seu
empar, s’entenen sense perjudici dels instruments i mecanismes de participacio que les
lleis puguin establir per determinats sectors o materies.

2. Allo establert en aquesta seccio és d’aplicacio supletoria a totes les modalitats
participatives regulades en aquest reglament, o a altres que es puguin crear o
implementar institucionalment o a iniciativa ciutadana.

Secci6 IV. Audiéncia Publica
ART. 160

1. L’audiéncia publica és I’espai de participacid reservat a la presentacid publica per
part de I’Ajuntament de Gava, i posterior debat entre aquest i la ciutadania, de
qiiestions especialment rellevants per a la ciutat. Aixi mateix, constitueix un mecanisme
per a la formulacio de propostes, a I’ Ajuntament, per part del la ciutadania.

2. Les audiéncies publiques poden ser generals o anar dirigides a col-lectius especifics
si la qiiestio sotmesa a participacido només afecta directament a un determinat col-lectiu
o sector de la poblacio.

3. L’audiéncia es pot instrumentar per qualsevol mitja que 1I’Ajuntament acordi de
manera motivada i per un termini no inferior a 10 dies habils, tret que per raons
justificades es pugui reduir fins a un minim de 7 dies habils. També es pot instrumentar
per mitjans telematics facilitant una adrecga electronica o plataformes de participacio
online, amb limitaci6é temporal, per aportar observacions, suggeriments o al-legacions
en relacid a una determinada actuacio6 publica.

4. El que s’estableix en aquest article s’entén sense perjudici dels tramits d’audiéncia i
d’informacié publica determinats per la legislacio de régim juridic i de procediment
administratiu i la legislacio de régim local.

ART. 161

Podra sol-licitar audiéncia publica les persones fisiques i juridiques, d’acord amb els
articles 169 i segiients d’aquest Reglament.

ART. 162

1. Per fer efectiu aquest espai, 1’alcalde o 1’alcaldessa, a instancia de les persones
sol-licitants referides a D’article precedent, a instancia del Consell de la Ciutat, o
d’ofici, convoca audiéncia publica d’acord amb aquest article, si més no, una vegada
I’any. Aixi mateix, la pot convocar per a la poblacié menor de 16 anys i a petici6é de
nois i noies d’aquest tram d’edat d’una o més institucions educatives de la ciutat,
d’acord amb el nombre i I’interés de les tematiques que es presentin, aquesta audiéncia
publica no computa als efectes del paragraf anterior.
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2. Les audiéncies publiques son presidides per 1’alcalde o 1’alcaldessa, o pel regidor o
regidora en qui delegui, i han de ser convocades amb quinze dies d’antelacio6 a la seva
celebracio. A la convocatoria es determina el lloc i, si escau, altres condicions de 1’acte.
En tot cas, la persona referent ha de rebre 1’acta de la sessio en el termini dels 30 dies
segiients a la celebracio, sense perjudici de la seva difusio publica que se’n deriva dels
principis de transparéncia i retiment de comptes.

Seccié V. Precs i Preguntes

ART. 163

1. Tots els veins i veines del municipi, les entitats, si aixi ho decideix el seu organ
directiu, i els grups de ciutadans, constituits d'acord amb l'article 181 d'aquest
Reglament, tenen dret a intervenir a les sessions ordinaries del Ple municipal. Queden
excloses d’aquest dret les organitzacions politiques en tant en quant la seva participacio
al mateix s’articula mitjangant la concurréncia publica en els processos electorals.

2. Les sol-licituds per a presentar intervencions orals al Ple es podran presentar a través
de la plataforma digital de participacié o bé, mitjangant un escrit que es dirigira a
I’Alcalde o Alcaldessa, aquest haura d’estar signat pel representat de 1’entitat o del grup
de ciutadans o bé, per la persona promotora de la intervenci6 oral al Ple. En ambdos
casos, les sol-licituds s’hauran de presentar amb una antelacié minima de 15 dies
naturals abans de la celebracio de la sessio ordinaria del Ple municipal.

3. Les sol-licituds han de contenir la indicaci6é de la persona que intervindra en nom
dels veins o veines, de ’entitat o grups de ciutadans els quals disposaran de tres minuts
per fer les seves aportacions, després de la presentacid del punt i abans del debat i
votacid de la proposta. Tanmateix, juntament amb la sol-licitud s'haura d'acompanyar el
text integre de la intervencio.

4. Un cop rebudes les sol-licituds, per via presencial o telematica, es publicaran a la
plataforma digital i als espais presencials habilitats a aquest efecte en el termini de 10
dies habils a comptar des de la recepcid. Les sol-licituds hauran de rebre el suport de 50
ciutadans, el qual es recollira mitjangant la plataforma digital de participacio.

5. El contingut de les intervencions haura de ser sobre matéries d’ambit local o podran
fer referéncia a alguns dels assumptes que el Ple de I’ Ajuntament tingui previst tractar.
Les intervencions ja formulades, o d’altres de tematica similar, no es podran tornar a
plantejar dins del periode dels sis mesos segiients.

6. La Secretaria de 1'Ajuntament elaborara informe teécnic en el qual es valorara el
compliment dels requisits formals establerts en aquest Reglament.

7. L’alcalde o alcaldessa podra incloure un maxim de cinc intervencions en un mateix
Ple ordinari, en estricte ordre de suports ciutadans rebuts. Les intervencions que no
superin aquest llindar no seran contestades al Ple, no obstant aixo, es donara resposta
escrita als precs i/o preguntes formulats,

8. Els o les participants rebran la resposta mitjangant la video acta o bé, de forma
escrita en el cas que no siguin respostes al Ple ordinari.

Seccié V1. Propostes de resoluci6
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ART. 164
El procediment per presentar propostes al Ple sera el segiient:

1. Els veins i veines podran presentar propostes de resolucié al Ple, excepte les
proposicions normatives, sempre que comptin amb un minim de 100
signatures. L’acreditacié de les signatures es fara conforme amb el segiient:
simultaniament amb aquesta presentacio, hauran d’acreditar la majoria d’edat i
la residéncia a Gava, al mateix temps hi haura de figurar el nimero de DNI, la
signatura, 1’adrega i un niimero de teléfon.

2. També podran presentar propostes de resolucié al Ple les entitats - que comptin
amb un nombre de socis igual o superior a 100. Aquest punt s’acreditara
acompanyant una certificacio de ’acord adoptat per l'esmentada entitat on
s’insta la presentacid de la mocid; aixi com una certificacid6 del nombre de
socis que compleixen els requisits de majoria d’edat i de la residéncia de Gava.
En aquest cas, no caldra la presentacié de signatures complementaries.

3. Aixd no obstant, quan el nombre de socis d’una entitat sigui inferior a 100,
podra també presentar propostes de resolucié al Ple sempre que acompanyi a la
peticio el nombre de signatures acreditades que, sumades al nombre
d’associats, arribin al requisit minim de 100, assenyalat a I’apartat anterior.

4. Al mateix temps, s’admetra la presentacid de propostes de resolucié per dues o
més entitats, sempre que, sumats el nombre de socis que no siguin comuns,
s’arribi al requisit minim de 100, assenyalat anteriorment.

5. El contingut de la proposta de resolucio s'ha d'ajustar al contingut i forma
establert per a les resolucions presentades pels grups politics, establert a
l'article 73 d'aquest Reglament.

CAPITOL V. CANALS DE VOTACIO. LES CONSULTES POPULARS

SECCIO 1. Consultes populars per via de referéendum

ART. 165

1. La consulta popular per via de referendum ¢€s un instrument de participacid directa
per determinar la voluntat del cos electoral sobre qiiestions politiques de transcendéncia
especial amb les garanties propies del procediment electoral, i es regula per la Llei
4/2010, de 17 de marg, de consultes populars per via de referéndum, en allo que sigui
vigent.

SECCIO I1. Consultes populars no referendaries de caracter sectorial.

ART. 166

1. Les consultes populars no referendaries de caracter sectorial s’adrecen, per rad de
llur objecte especific a un determinat col-lectiu de persones perqué manifestin la seva
opinid sobre una determinada actuacio, decisio o politica publica, mitjangant votacio.

2. El seu resultat no té caracter vinculant. Tanmateix, 1’Ajuntament convocant ha de
pronunciar-se sobre la seva incidéncia en I’actuacié publica sotmesa a consulta, en el
termini de dos mesos a partir de la seva celebracio.
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3. Els referéndums, com a modalitat de consulta popular en que es crida a tot el cens
electoral a participar amb les garanties propies d’un procés electoral, es regiran per la
seva legislacio especifica.

ART. 167

1. Poden promoure’s per iniciativa institucional o per iniciativa ciutadana. S’entén per
iniciativa institucional la consulta promoguda pel Ple mitjangant acord adoptat per
majoria simple, a proposta de dues cinquenes parts dels membres electes o bé, per
'Alcalde/ssa o president/a de I'entitat local, per iniciativa propia o a proposta de dues
cinquenes parts dels membres de la corporacid local.

2. Amb caracter general, poden ser cridades a participar-hi les persones majors de setze
anys.

3. El decret de convocatoria ha de delimitar, amb ple respecte a les exigeéncies
derivades del principi d’igualtat i no discriminacio, les persones que hi poden participar
en funcio de I’ambit territorial i dels interessos afectats directament per 1’objecte de la
pregunta, atenent a criteris que permetin identificar clarament i objectivament al
col-lectiu o col-lectius a qui es dirigeix la convocatoria.

ART. 168

1. En el cas de consultes d’iniciativa institucional, el procediment s’ajustara a les regles
contingudes en el capitols II del Titol I de la Llei 10/2014, de 26 de setembre, de
consultes populars no referendaries i altres formes de participacié ciutadana, amb les
especialitats segiients:

a) La consulta ha de ser convocada mitjangant decret de 1’alcalde o alcaldessa, en el
termini de 90 dies a comptar des de I’aprovacio plenaria si és d’iniciativa institucional,
o des de la validacid de signatures pels organs competents si ha estat promoguda per
iniciativa ciutadana.

b) El decret de convocatoria ha de determinar el col-lectiu o col-lectius que poden
participar en la consulta, respectant sempre el principi d’igualtat i no discriminacid;
aixi com les modalitats de votacio, que pot ser exclusivament la electronica.

2.En el suposit de consultes promogudes a iniciativa ciutadana, el procediment
s’ajustara a les regles contingudes en el capitols III del Titol I de I’esmentada Llei
10/2014, de 26 de setembre, amb les especialitats segiients:

a) La comissi6 promotora de la iniciativa pot estar formada per una o més
entitats amb personalitat juridica propia sense anim de lucre o per un minim de
tres persones fisiques que compleixin els requisits establerts per poder participar
en les consultes.

b) Per sol-licitar una consulta d’aquest tipus a Gava, la poblacié de la qual esta

entre 20001 i 100000 habitants, el plec de signatura ha de contenir un minim del
5% de les persones cridades a participar, amb un minim de 2000 signatures.
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¢) El termini de recollida de signatures és de 60 dies. Els terminis computen a
partir de la data de notificacio de 1’admissi6 a tramit.

d) No pot promoure’s ni celebrar cap consulta d’iniciativa ciutadana en els sis
mesos anteriors a les eleccions locals ni en el periode comprés entre les eleccions
i la constitucio de I’entitat local.

CAPITOL VI. LA INICIATIVA CIUTADANA
Art.169

1. La iniciativa ciutadana és la intervencid dels veins i veines dirigida a promoure una
determinada actuaci6 de I’Ajuntament. Les matéries objecte de la iniciativa han de ser
competéncia municipal, declarant-se inadmissibles les que no reuneixen aquest requisit.
No poden ser objecte d’iniciativa ciutadana les matéries relacionades amb la vulneracid
dels drets humans o dels drets fonamentals i les matgries tributaries.

Les iniciatives ciutadanes poden ser de diferents tipus:

a) Promoure processos de participacio6 ciutadana o debat obert.

b) Presentar sol-licituds de realitzacié d’ Audiéncies Publiques.

¢) Proposicié normativa (projectes de reglaments o disposicions de caracter
general en matéria de competéncia municipal).

2. Les iniciatives s’han de limitar a un dels tipus indicats a I’apartat anterior.

Art. 170

1. Poden ser promotores de les iniciatives indicades a I’article anterior les persones que
reuneixen les condicions de I’article 2 de la Llei 1/2006 de 16 de febrer, de la iniciativa
legislativa popular i, a més, les condicions segiients:

a) Per a les iniciatives regulades als apartats a) i b) de ’anterior article s’haura
d’estar empadronat al municipi i ser major de 16 anys; per a la resta
d’iniciatives ciutadanes contemplades en l'anterior article, els promotors
hauran de ser veins i veines de Gava que gaudeixin del dret de sufragi actiu
en les eleccions municipals.

b) No ser diputats al Parlament de Catalunya.

¢) No ser membres de les Corts Generals.

d) No ser membres electes de corporacions locals.

e) No ser membres del Parlament Europeu.

f) No haver estat membres de cap llista electoral a les darreres eleccions
municipals.

g) No formar part de cap organ de direccio de partits politics.

h) No incérrer en cap de les causes d’inelegibilitat o d’incompatibilitat que la
legislaci6 vigent estableix per als carrecs electes 1 alts carrecs a les institucions
catalanes.

2.També poden ser promotores les entitats que tinguin el seu ambit d’actuaci6 a Gava i
aixi ho decideixi el seu organ directiu.

3. Aquest dret s’exerceix mitjancant la presentacié de signatures, recollides amb els
requisits 1 el procediment indicats en el present Capitol del ROM, sent d’aplicacio
subsidiaria la Llei 1/2006, de 16 de febrer, de la iniciativa legislativa popular.
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Art.171

1. La presentaci6 i convocatoria de les iniciatives ciutadanes mencionades als apartats
a) i b) de I’ article 169 sera preceptiva si té el suport d’un 2% de les persones cridades a
participar, amb un minim de 600 signatures.

2. La presentacio i convocatoria de les iniciatives ciutadanes mencionada a 1’apartat c)
de I’article 169 sera preceptiva si reuneix les signatures valides d'un 5% d’un minim
dels subjectes legitimats per a la promocid d'aquestes segons l'apartat 1de I'article 170
d'aquest Reglament, amb un minim de 2.000 signatures.

Art.172

1. La Comissi6 Promotora de la iniciativa ha d’estar formada, com a minim, per una
organitzacié de les indicades a I’apartat 2 de 1’ article 170 o per un minim de tres
persones, que han de complir els condicions de ’apartat 1 de I’article 170.

2. La Comissié Promotora assumeix la representacié de les persones signants als
efectes derivats de la iniciativa presentada i els seus membres, o persones per ells
designades, tindran la consideracié de fedataris publics pel que fa a I’autenticitat de les
signatures, incorren en les responsabilitat legals en cas de falsedat.

Art. 173

1. La sol-licitud de la iniciativa s’ha de dirigir a 1’alcalde o alcaldessa, mitjan¢ant un
escrit presentat al registre indicant clarament el contingut concret de la proposta 1 les
persones que formen part de la Comissié Promotora i les seves dades personals. En el
cas de persones juridiques, cal adjuntar la certificacio de 1’acord de 1’0rgan de govern.

2. En un termini no superior a 15 dies, I’ Ajuntament ha de comunicar al primer signant
de la iniciativa si es pot admetre a tramit, indicant quina €s la persona de referéncia que
I’ Ajuntament posa a la seva disposicio per resoldre els dubtes que puguin sorgir. Les
uniques causes d’inadmissié son que la matéria proposada no sigui competencia de
I’ens local, que les persones proposants no reuneixin els requisits fixats en aquest ROM
o0 que hagi estat rebutjat el seu objecte en dues ocasions durant el mandant municipal.

Art. 174

1. Admesa a tramit la iniciativa s’han de recollir les signatures mitjangant els plecs que
han de contenir el text integre de la proposta i, en un espai ben delimitat del plec, al
costat de la signatura, el nom, cognoms, domicili i nimero de document nacional
d’identitat o numero d’identificacié d’estrangers de la persona signant.

2. Els serveis municipals han de validar, préviament, els plecs de signatures que han de
ser presentats a aquest efecte per la Comissio Promotora. La validacié es fa mitjangant
I’estampacio del segell corresponent en un termini maxim de 10 dies des de la seva
presentaci6. No es pot admetre cap signatura que no estigui recollida en els plecs
validats d’aquesta manera.

3. El termini maxim per a la seva recollida és de 90 dies a comptar a partir del dia

segilient al de la data de lliurament per part de I’Ajuntament dels plecs degudament
validats.
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Art. 175

Un cop recollit el nombre minim de signatures es lliuraran al registre municipal per a la
comprovaci6 de la seva inscripcio al padré municipal, per part de la Secretaria de 1’ens
local qui ha d’emetre, en un termini maxim de 60 dies, certificat declarant valides
aquelles que reuneixin els requisits fixats en aquest Capitol.

Art. 176
1. Quan queda acreditat que la iniciativa ha recollit suficient nombre de signatures:

a) Si es tracta de I’apartat a) o b) de I’article 169, I’alcalde o alcaldessa ha de
promoure el procés participatiu, el debat obert o convocar I'Audiéncia Publica sobre la
materia proposada, segons quina sigui la peticié concreta de la iniciativa, llevat, en
aquest ultim suposit, que decideixi realitzar un procés de debat public.

b) Si es tracta de I’apartat ¢) de I’article 169 1’alcalde o alcaldessa ha d’ordenar la
tramitacid de la proposicié normativa d’acord amb el Reglament Organic Municipal,
de manera que en un termini maxim de 3 mesos es pugui sotmetre a la consideracio
del Ple.

2. Quan les iniciatives es refereixen a matéries que han de ser objecte d’acord del Ple, un
membre de la Comissio Promotora té dret a explicar la proposta a la Comissio
Informativa corresponent aixi com en la sessi6 del Ple municipal convocada per aprovar-
la.

3. En les iniciatives per promoure normatives municipals de 1’apartat c) de I’article 169,
la Comissi6 Promotora pot retirar la seva proposta abans de la seva votacid al Ple, si
considera que el contingut final del text proposat ha estat modificat substancialment
durant la seva tramitacio.

CAPITOL VIL. Participaci6 ciutadana en 1'elaboracié de les normes.

ART.177

1. Les persones fisiques i juridiques tenen dret de participar en I'elaboracié de les
normes mitjangant la presentacié de propostes i suggeriments en les iniciatives
normatives promogudes per I'Ajuntament de Gava, sempre que sigui oporti per la
importancia que tenen o per la matéria que regulen.

2. L'Ajuntament de Gava amb una antelacié de dos mesos abans de l'elaboracié del
projecte normatiu realitzara una consulta puablica mitjangant I’espai web municipal, la
finalitat de la consulta sera recollir I'opinid de les persones fisiques, , aixi com les
organitzacions potencialment afectades per la futura norma, respecte a:

a) Els objectius de la norma i els problemes que pretén solucionar.
b) La necessitat i oportunitat de la seva aprovacio.
c) Les possibles solucions alternatives regulatories i no regulatories.

3. Un cop recollida 1'opinié de les persones fisiques o organitzacions, es publicara la
data d'inici de la tramitacidé de la norma al web municipal; tanmateix amb la finalitat de
facilitar la participacid ciutadana i la transparéncia, es publicara en el mateix Portal els
segiients documents:
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a) La versio inicial del projecte normatiu.

b) La documentacié complementaria que l'acompanya.

¢) Una valoracio general de les contribucions dels participants al procés
d'elaboraci6 normativa.

4. Es pot prescindir dels tramits de consulta, audiéncia i informacié publiques que
preveu aquest article en el cas de normes pressupostaries o organitzatives de
I'Ajuntament de Gava.

Quan la proposta normativa no tingui un impacte significatiu en I’activitat economica,
no imposi obligacions rellevants als destinataris o reguli aspectes parcials d’una
materia, es pot ometre la consulta ptiblica regulada a 1’apartat segon.

ART. 178

1. L'Ajuntament de Gava publicara anualment un pla normatiu amb la previsio de les
ordenances que seran elevades per a la seva aprovacio al segiient any.

2. El Pla normatiu es publicara al web municipal.

CAPITOL VIIL LA PARTICIPACIO COL-LECTIVA
Secci6 1. Foment de I’associacionisme i del voluntariat
Art.179
L’ Ajuntament de Gava, dins de les competéncies que li corresponen, reconeix i garanteix
el dret de participacio en els assumptes publics de totes les entitats constituides per la

defensa dels interessos generals o sectorials de la ciutadania del municipi..

D’acord amb aquest objectiu, fomentara i facilitara 1’associacionisme i el voluntariat,
mitjancant les actuacions segiients:

1. Potenciar mesures per a la implicacié i la participacié ciutadana en les
associacions i en els programes de voluntariat.

2. Prestar assessorament 1 assisténcia técnica, per part dels departaments
municipals, per a desenvolupar accions d’interes ciutada.

3. Promoure I’accés als serveis d’informacio, documentacid, assessorament i
suport técnic a les entitats.

4. Facilitar 1s de béns publics, com so6n sales o espais i infraestructures, amb les

previsions pressupostaries municipals i amb el procediment de concessio establert
legalment i reglamentariament.

Art. 180
L’ Ajuntament incorporara les previsions necessaries en el pressupost municipal per tal de
donar suport i fomentar, mitjancant 1’establiment de subvencions, les activitats i els

programes de les entitats I’objecte de les quals sigui la defensa, el foment i/o la millora
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dels interessos generals o sectorials de la ciutadania que actuin sense anim de lucre. Les
subvencions es formalitzaran d’acord amb el procediment de concessio establert
legalment i reglamentariament i estaran supeditades a les disponibilitats pressupostaries i
al compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria.

Art.181

1. Al Registre de Participacié Ciutadana s'hi podran inscriure totes les persones fisiques
majors de setze anys i els col-lectius no constituits en entitat que expressin el seu
interés i que manifestin la seva voluntat de participar o col-laborar en algun dels organs
o mecanismes de participaci6 municipal i/0 en processos participatius que pugui
organitzar.

2. Per a formalitzar la inscripcié caldra omplir un formulari en qué s’han d'indicar les
dades personals i la forma de contactar. En la sol-licitud es recollira I’ambit sectorial
del consell i el procés de participacio d’interes de les persones i els col-lectius.

3. Els col-lectius no constituits com a entitats hauran de presentar un document en que
consti la voluntat d'almenys tres persones membres i on es declarin els objectius basics,
els ambits d'actuaci6 i la manera de contactar-hi.

4. Per a sol-licitar la baixa del Registre, s'haura d'emplenar el formulari normalitzat a
aquests efectes, produint-se la baixa de forma automatica.

5. La gesti6 d'aquest Registre es dura a terme des de la Unitat de Participacié Ciutadana
o el servei corresponent.

Art.182

1.El Registre Municipal d'Associacions té la finalitat de permetre a I'Ajuntament congixer
el nombre d'entitats existents a la ciutat, els seus objectius i la seva representativitat, amb
l'objecte d'afavorir el suport i el foment de 1'associacionisme i la participacio ciutadana,
aixi com donar a coneixer a la ciutadania la realitat de les organitzacions socials no
lucratives de Gava. Per tant, ¢és independent dels Registres d'Associacions d'altres
administracions publiques.

2. Es consideren associacions ciutadanes susceptibles d'inscripcié en el Registre totes
aquelles entitats sense anim de lucre, 1'objectiu de les quals sigui la defensa, el foment o
la millora dels interessos generals o sectorials de la ciutadania del municipi, i que tinguin
el seu domicili a Gava. Tanmateix i excepcionalment, també es podran inscriure altres
entitats d’ambit supramunicipal, legalment constituides, encara que no tinguin el seu
domicili a Gava, quan realitzin- i aixi s'acrediti- activitats en defensa, foment o millora
dels interessos generals o sectorials de la ciutadania d'aquest municipi. En aquest suposit,
caldra informe preceptiu favorable del servei municipal corresponent. En cas de
denegacio, la resolucid sera motivada.

3. El Registre Municipal d'Associacions estara a carrec de la Secretaria General de
I’ Ajuntament.

4. Les dades contingudes al Registre Municipal d'Associacions tindran caracter public,
amb l'excepcié d'aquelles que estiguin afectades per la normativa de proteccid de
dades. Les dades referents al nom de I'entitat, el domicili social, el teléfon, 1'adreca
electronica i I'ambit tematic figuraran en el web municipal.
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5. Per sol-licitar la inscripcié al Registre Municipal d'Associacions, és necessari que
l'entitat presenti el formulari normalitzat al Registre Electronic de 1'Ajuntament,
acompanyat de la documentaci6 segiient:

a) Estatuts de l'associacio.

b) Numero d'inscripcié en el Registre General d'Associacions de la Generalitat
de Catalunya i/o en d'altres Registres publics.

¢) Certificacié emesa per la Secretaria de 1'associacio, per ordre i amb el vist i
plau de la Presidéncia de l'entitat, acreditativa del nom i NIF de les persones que
ocupen els carrecs directius, aixi com, el nombre de socis de l'entitat.

d) Domicili social, teléfon i adreca electronica.
¢) Numero d'Identificacié Fiscal.

6. En el termini de vint dies segilients a la recepcio de la sol-licitud d'inscripcio, llevat
que aquest hagués d'interrompre's per la necessitat d'aportar documentacié no inclosa
inicialment o bé, per I’elaboracid6 d’informes preceptius, I'Ajuntament notificara a
l'entitat la seva inscripcid al Registre, moment a partir del qual es considerara donada
d'alta a tots els efectes. Transcorregut aquest termini sense resolucié expressa,
l'associaci6 s'entendra inscrita.

7. La modificacié de qualsevol de les dades a les que fa referéncia el punt 5, haura de
comunicar-se obligatoriament al Registre Municipal d'Associacions, mitjancant escrit
normalitzat, i dins del mes segiient en que aquella s'hagi produit.

8. L'incompliment de les obligacions i deures que imposi aquest Reglament donara lloc
a incoar expedient de baixa del Registre Municipal d'Associacions.

9. En cas de dissolucié de l'entitat, ho hauran de comunicar al Registre Municipal
d'Associacions, adjuntant I'acta de I'Assemblea que l'acorda, i es procedira a la donar-
la de baixa del Registre.

CAPITOL IX. — DEL SINDIC/A MUNICIPAL DE GREUGES
Art. 183

1. El Sindic o de la Sindica municipal de Greuges €és una institucio, dintre de
’organitzacié complementaria de 1I’Ajuntament de Gava, que t€ com a missio vetllar,
dins de I’ambit local i del terme municipal de Gava, pel respecte i defensa dels drets de
la ciutadania regulats en les lleis i en aquest Reglament, especialment els drets humans,
els drets fonamentals i llibertats publiques. Amb aquesta finalitat supervisa les
actuacions de 1'administracié municipal i dels organismes que en depenen, aixi com de
les empreses de servei public amb capital que pertanyi total o parcialment a
I’ Ajuntament, i dels concessionaris dels serveis publics municipals.

2. El sindic o la sindica municipal de Greuges compleix les seves funcions amb
independencia i objectivitat, examinant, estudiant i donant tramit a les queixes que se li
formulin o promovent accions per propia iniciativa.
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3. L’administracié municipal, i en general, tots els organismes i empreses dependents de
I’Ajuntament i els concessionaris dels serveis publics auxiliaran, el sindic o la sindica
municipal de Greuges en les seves tasques i li facilitaran tota la documentacidé que
necessiti en relacio amb la queixa concreta o actuacio.

4. El Sindic o la Sindica municipal de Greuges informa anualment al Ple de
I’ Ajuntament de Gava de les seves actuacions, presentant I’informe corresponent.

ART. 184

1. El sindic o la sindica municipal de Greuges ¢és escollit pel Ple de I’ Ajuntament de
Gava, a proposta de la Junta de Portaveus, per una majoria de les tres cinquenes
parts dels seus membres, en primera votacid; si no s’assoleix aquesta majoria, en la
segona votacié ¢és suficient la majoria absoluta. Correspon a I’alcalde o a
I’alcaldessa nomenar el sindic o la sindica municipal de Greuges, i s’haura de
publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia, sens perjudici de 1’efectivitat del
mateix des de la presa de possessio que haura de tenir lloc dintre del termini dels
quinze dies habils segiients al nomenament.

2. Per poder ésser elegit o elegida caldra que tingui la condicid politica de catala o
catalana, preferentment vei o veina de Gava, d’acord amb el que estableix I’
article 7 de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, major d'edat, i que estigui en
possessio dels seus drets civils i politics. No podra ésser sindic o sindica
municipal de Greuges qui incorri en una de les incompatibilitats segiients:

a) Ser membre de la corporacid municipal o haver-ho estat en els darrers
dos anys.

b) Ser directiu/va, funcionari/aria o treballador/a al servei de I’Ajuntament
de Gava, o dels seus organismes autonoms i empreses municipals.

¢)Ser militant/a, afiliat/da, directiu/va d'un partit politic o d'un sindicat o
d’una associacié empresarial.

d) Exercir qualsevol activitat professional o mercantil que comporti relacio
directa o indirecta amb I’ Ajuntament.

El sindic o sindica electe, abans del nomenament per part de 1’ Alcaldia,
haura de prestar declaracié jurada de no trobar-se sotmes en cap causa
d'incompatibilitat. Si aquesta es produeix posteriorment a I'eleccio,
s'entendra que es dona automaticament la rentincia al carrec.

3. L’alcalde o I’alcaldessa, en la resolucidé de nomenament del Sindic o la Sindica
municipal de Greuges, prévia consulta de la Junta de Portaveus,
determinara el nivell de dedicacid exigible a la seva tasca, els mitjans que se li
assignen i les compensacions economiques que puguin correspondre-li. En tot
cas, disposara de suficients recursos humans i materials per dur a terme la seva

tasca, aixi com del seu propi pressupost d'espai de treball i de recepcio de la

ciutadania.

4. El mandat del Sindic o de la Sindica municipal de Greuges és de cinc anys;
només pot cessar per expiracio del seu mandat, renfincia expressa, per mort, per
incapacitat sobrevinguda, o per condemna ferma per delicte dolos. El cessament
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es posara en coneixement del Ple en la sessio segiient i un cop produit s’iniciara el
procediment per a 1’eleccié del nou o nova Sindic/a municipal de Greuges, de
conformitat amb el previst en aquest article. L'eleccié haura de realitzar-se en el
termini maxim de dos mesos un cop declarada la vacant. Fins que la vacant no
sigui coberta, les funcions del sindic o de la sindica municipal de Greuges
quedaran provisionalment en suspens, tret del cas d’expiracié del mandat en qué
el sindic o la sindica continuara en funcions fins el nomenament del que I’ha de
succeir.

5. El Sindic o la Sindica municipal de Greuges no esta subjecte a cap mandat
imperatiu. No rep instruccions de cap autoritat i compleix les seves funcions amb
autonomia i objectivitat.

6.  El Sindic o la Sindica municipal de Greuges solament podra obtenir un nou
nomenament per al temps de duracié de 5 anys.

7.  Les relacions entre la Corporacidé municipal i la Sindicatura podran se
tractades en un document d'acords, sempre i1 quan no hi siguin reflectides
en aquest reglament.

Art. 185

A) Pot adregar-se al Sindic o la Sindica municipal de Greuges per sol-licitar-ne la
seva actuacio, qualsevol persona fisica o juridica que demostri un interes legitim
relatiu a I’objecte de la queixa, sense restriccio de cap mena. Tanmateix, els
regidors 1 regidores, funcionaris o funcionaries o totes aquelles persones que
estiguin al servei de I’ Ajuntament, organismes autonoms i empreses municipals no
podran adrecar-se al Sindic o la Sindica municipal de Greuges per assumptes
relacionats amb funcions o tasques que hi desenvolupin. Les queixes es
presentaran per escrit, motivat, i acompanyades dels documents que puguin servir
per constatar els fets i aclarir el cas. La presentacio6 es fara al Registre General de
I’ Ajuntament, sens perjudici de la formacié d’un registre propi.

Totes les actuacions del Sindic o de la Sindica municipal de Greuges son gratuites
per a la persona interessada, i no és necessaria 1’assisténcia de cap advocat/da ni de
cap procurador/a.

B) El Sindic o la Sindica municipal de Greuges ha de registrar i acusar recepcio de
totes les queixes que se li formulin, que pot tramitar o rebutjar; en aquest darrer cas
ho ha de comunicar a l'interessat mitjancant un escrit motivat. El Sindic o la
Sindica municipal de Greuges no pot investigar les queixes o reclamacions
I’objecte de les quals es trobi pendent de resolucid judicial o de reclamacio
administrativa en tramit.

C) Hi haura un registre especial de les queixes rebudes a I’oficina del Sindic o de
la Sindica municipal de Greuges a la propia disposicié amb copia a la Secretaria de
la corporacid, on podra ser consultat pels regidors i les regidores de la corporacio.
Excepcionalment, el Sindic o la Sindica municipal de Greuges podra declarar, en
forma raonada i Unmicament quan aixi ho demani la persona que subscrigui la
queixa, la confidencialitat de les dades de caracter personal de qui la formuli, sense
afectar ni al contingut de la queixa ni a ’expedient que es tramiti.

D) El Sindic o la Sindica municipal de Greuges ha de vetllar perque
I’administracié municipal resolgui en el temps i la forma deguts les peticions i els
recursos que li han estat formulats o presentats.
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Les decisions i les adverténcies del Sindic o de la Sindica municipal de Greuges no
poden ser objecte de recurs de cap mena, sens perjudici dels recursos
administratius o jurisdiccionals que procedeixin contra l’acte, la resolucid o
I’actuaci6 que ha motivat la seva intervencio.

Havent estat admesa la queixa a tramit o iniciada d’ofici la seva actuacio, el Sindic
o la Sindica municipal de Greuges adoptara les mesures d’informacié que
consideri oportunes per aclarir els fets objecte de la queixa o I’actuacié d’ofici.
Amb aquesta finalitat, podra donar-ne compte a I’alcalde o l'alcaldessa, regidor
delegat o regidora delegada, departament o unitat administrativa, organisme o ens
afectat perque, en el termini de quinze dies, li trameti preceptivament un informe
escrit sobre 1’assumpte en qiiestio. Aquest termini podra ser ampliat en funci6 de
les circumstancies del cas.

Si la queixa afecta la conducta de funcionaris o funcionaries o personal al servei de
I’ Ajuntament, ho podra comunicar a 1’alcalde o 1’alcaldessa, al regidor delegat o
regidora delegada corresponent o la regidora delegada responsable dels recursos
humans, i aquests o aquestes trametran al Sindic o la Sindica municipal de
Greuges I'informe i la documentacié que calgui en el termini maxim de quinze
dies. Igualment podra adregar-se a la persona directament afectada per tal que
emeti informe al respecte, 0 comparegui a informar.

E) El Sindic o la Sindica municipal de Greuges pot fer public el nom de les
persones i 1’area, el departament o els organs que obstaculitzin I’exercici de les
seves funcions i també destacar aquesta actuacié en ’informe anual al Ple de la
corporacio.

Si en el desenvolupament de les seves funcions s’observen indicis de presumptes
infraccions disciplinaries o penals, el Sindic o la Sindica municipal de Greuges ho
comunicara a 1’Alcaldia o, si s’escau a I’autoritat judicial.

En I’exercici de les seves funcions d’estudi, tramitacio i resolucioé d’una queixa, el
Sindic o la Sindica municipal de Greuges pot formular a les autoritats i al personal
de I’Ajuntament, les recomanacions, els suggeriments i els recordatoris adients, si
bé no pot modificar ni anul-lar resolucions o actes administratius. Igualment, el
Sindic o la Sindica municipal de Greuges pot proposar formules de conciliacio o
acord als interessats o les interessades. En tot cas, I’administracié municipal haura
de respondre, en el termini d’un mes, sobre aquelles recomanacions, suggeriments
o recordatoris que hagi plantejat el Sindic o la Sindica.

F) El Sindic o la Sindica municipal de Greuges ha d’informar del resultat de les
seves actuacions a I’autor/a de la queixa, a la persona al servei de I’administracio
afectada i a I’organisme en relacié amb el qual s’ha formulat la queixa.
El Sindic o la Sindica municipal de Greuges utilitzara en les seves relacions la
llengua catalana en els termes que es contenen a I’art. 5 d’aquest Reglament.

ART. 186
1. Anualment, dintre del primer semestre de 1’exercici segiient, el Sindic o la

Sindica municipal de Greuges ha de presentar al Ple de la corporaci6 un informe
de les seves actuacions durant I’any complet anterior, en el qual ha de constar-hi:
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a) El nombre i la mena de les queixes formulades, aixi com de les actuacions
iniciades d’ofici.

b) Les queixes rebutjades, les que es trobin en tramit i les ja finalitzades amb
el resultat obtingut, i també els fets que les varen causar.

2. D’altra banda, el Sindic o la Sindica de Greuges podra formular en el seu
informe els suggeriments que estimi adients.

3. El Sindic o la Sindica de Greuges pot presentar també informes
extraordinaris al Ple de la corporacio o a la Comissio de Participacio i Relacions
Ciutadanes quan ho requereixin la urgéncia o la importancia dels fets que motiven
la seva intervencio.

4. El sindic podra realitzar un prec o pregunta al ple, amb un maxim de 6
precs o preguntes a l'any. Els precs i preguntes es regularan segons el present
Reglament.

ART. 187

El Sindic o la Sindica municipal de Greuges de Gava podra establir convenis amb el
Sindic o la Sindica de Greuges de Catalunya previst a |' article 35 de I'Estatut
d'Autonomia de Catalunya i amb el "Defensor del Pueblo" previst a l'article 54 de la
Constitucio i, en cap cas, no envaira les competéncies que els atribueix la legislacio
vigent. Aquests convenis hauran de fixar la seva durada, 1'ambit de les administracions
que comprenguin, els suposits d'actuacié del Sindic o de la Sindica municipal de
Greuges, les facultats que aquest podra exercir i les comunicacions que entre ells tindran.

ART. 188

L’Ajuntament de Gava realitzara campanyes especifiques de difusio del Sindic o la
Sindica de Greuges, per tal de donar-la a con¢ixer i explicar les seves finalitats.

TITOL V.- DEL PERSONAL EVENTUAL I DIRECTIU
AL SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE GAVA

CAPITOL 1- DEL PERSONAL DE CONFIANCA

ART. 189

1. Tindra la consideracio de personal eventual de I'Ajuntament de Gava el personal que,
en virtut de nomenament i amb caracter no permanent, només desenvolupi funcions
expressament qualificades com de confianga o assessorament especial, essent retribuit
amb carrec als crédits pressupostaris consignats amb dita finalitat.

2. El nomenament i cessament del personal eventual seran lliures. El cessament tindra
lloc, en tot cas, quan es produeixi el de l'autoritat a la que es presta la funcié de

conﬁanga 0 assessorament.

3. La condici6 de personal eventual no esdevindra merit per a l'accés a la funcio
publica o per a la promocid interna.
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4. Al personal eventual li resultara d'aplicacid, en allo que sigui adequat a la naturalesa
de la seva condicio, el régim general dels funcionaris de carrera.

ART. 190

1. El nombre maxim del personal eventual s'ajustara al nombre que en cada cas es
determini legalment.

2. Les caracteristiques i les retribucions del personal eventual es determinaran pel Ple
de la corporaci6 a l'inici de cada mandat. Dites determinacions només podran
modificar-se amb motiu de I'aprovacioé dels Pressupostos anuals.

3. Correspon a I'Alcalde/essa el nomenament i cessament de dit personal.

4. El nomenament del personal eventual, el régim de les seves retribucions i la seva
dedicacio es publicaran al BOP de Barcelona i, si s'escau, en el del propi Ajuntament de
Gava.

ART. 191

1. El personal eventual s'assignara als serveis als ambits o arees en que es divideixi
l'ajuntament, sent competeéncia de 1'alcaldia susdita assignacio.

2. Els organismes autonoms municipals, les empreses municipals i la resta d'organs
dependents de l'ajuntament, no podran incloure personal eventual en les seves

respectives plantilles.

3. L'Alcalde/essa informara al Ple en cada ocasié en que es produeixin canvis que
afectin el nombre o les determinacions del personal eventual.

CAPITOL II - DEL PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL.

Seccié Primera: El personal directiu professional: Definicid i érgans que el com-
posen.

ART. 192

1. Formen part del Sistema de Direccié Publica de I'Ajuntament de Gava els
llocs de treball amb funcions de responsabilitat gerencial o directives en el seu
ambit d'actuacid, que vetllen per la consecucid dels resultats dels serveis que
tenen encomanats, i asseguren la posada en practica de les politiques publiques,
normes 1 directrius que emanen dels oOrgans superiors del govern local,
mitjancant la participaci6 en la seva formulacio i en l'exercici de competéncies
propies i delegades que vinculen l'organitzacié i que comporten, entre d'altres,
la direccio d'equips humans, la gestio d'infraestructures o de mitjans materials i
l'execucid del pressupost

2. En tot cas, la direccio publica professional es regira pels principis segiients:

a) Lleialtat amb les politiques publiques dissenyades pels organ superiors
del govern local.
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b) Professionalitat, imparcialitat i integritat en l'exercici de les seves
funcions.

¢) Eficacia, eficiéncia i1 transparéncia en la gestid dels recursos
encomanats.

d) Avaluaci6 de la seva gestio i responsabilitat pels resultats i per les
actuacions propies i dels organs que dirigeixen.

ART. 193

1. Tenen la consideracido de personal directiu professional els titulars dels organs
directius de I'Ajuntament de Gava, classificats com a tals en la relacio de llocs de
treball del personal directiu professional.

2. So6n organs directius professionals de I'Ajuntament de Gava:
a) El/la gerent.
b) El personal directiu professional municipal.

¢) Excepcionalment, per motius de necessitat degudament fonamentats,
es podran assignar llocs de treball de funcions directives a personal
funcionari o laboral d'aquest ajuntament, que reuneixi les
caracteristiques de competéncia i idoneitat necessaries, per un
termini maxim de sis mesos.

ART. 194

1. El ple municipal determinara en cada cas si opta per una estructura directiva
complexa, integrada per les figures de la geréncia i la resta de personal directiu, o bé
per un model directiu professional no gerencial, amb responsabilitats funcionals
superiors en el nivell técnic-executiu de la corporacio.

2. Esgotat el termini pel qual foren designats, el ple decidira en cada cas si opta per
mantenir o suprimir, total o parcialment, els corresponents llocs de treball de caracter
directiu.

3. En idéntic sentit, transcorregut el termini esmentat, i sempre que constin avaluacions
favorables de la seva gestio, el ple podra optar per prorrogar la permanéncia del
personal directiu en el lloc de treball, en els termes establerts en I'ART.  d'aquest
reglament.

4. En ambdos casos, els llocs de treball de gerent i/0 de personal directiu professional
es contemplaran com a llocs de treball directiu de I'Ajuntament, previstos, a més de en
la corresponent relacidé de llocs de treball, en els organigrames i cataleg de llocs de
treball.

Seccié Segona: De la geréncia municipal

ART. 195
1. Sense perjudici de les funcions reservades atribuides als/les funcionaris/es

d'habilitacio estatal per la vigent Llei 7/1985,de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Régim Local, en relacio amb el Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel que es
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regula el régim juridic dels funcionaris de I’Administracio Local amb habilitacio de
caracter nacional, l'estructura administrativa funcional de I'Ajuntament de Gava
culminara, en el seu cas, en la figura del/la Gerent municipal.

2. Funcions de la Geréncia

- Dirigir, coordinar i supervisar que els serveis que es presten al conjunt
de la ciutadania siguin eficagos i eficients i responguin a les necessitats
de la ciutat. En aquest sentit, li correspon elaborar 1’organigrama
municipal, dictar les instruccions necessaries per organitzar i garantir el
funcionament dels serveis aixi com la proposta de la creacio de nous.

- Establir els circuits administratius en la tramitacié dels expedients
introduint criteris de racionalitzacid en els procediments administratius.

- Dirigir la planificacid, organitzacido i prestacié dels serveis publics
d’acord amb els objectius fixats pel Govern municipal.

- Avaluar i fer el seguiment de I’execucié dels plans municipals, dels
recursos invertits i el grau d’acompliment dels objectius municipals.

- Supervisar I’execuci6 del pressupost i de la inversié municipal.

- Fixar i avaluar els objectius de totes geréncies del grup municipal de
I’ Ajuntament de Gava.

- Dirigir I’organitzacié técnica-administrativa del grup municipal i els
seus processos de reorganitzacio.

- Coordinar els diferents ambits i arees municipals amb la finalitat
d’harmonitzar i agilitar les tasques administratives i de govern.

- Dirigir I’estructura jerarquica i funcional del personal al servei de la
corporacio.

- Assistir a les sessions de la Junta de Govern i del Ple.

- Coordinar i vetllar per I’execucid dels acords dels organs de govern de
I’Ajuntament i, en concret, traslladar al personal directiu i técnic les
directrius i les instruccions adients.

- Elaborar, coordinar i avaluar I’acompliment dels objectius del Programa
d’Actuacié Municipal (PAM).

- Elaborar i coordinar els pressupostos generals de la corporaci6 i, entre
d’altres, elaborar propostes a la confeccid, proposar reduccions o
ampliacions pressupostaries.

- Elaborar i formular els programes anuals d’inversio dels pressupostos de
la corporacio.

Secci6 Tercera: Disposicions comunes al personal directiu professional

ART. 196

1. La designacio6 del personal directiu professional al qual fa refereéncia 1' article 192
d'aquest reglament, atendra als principis de merit i capacitat i a criteris d'idoneitat i de
competéncia professional i experiéncia en I'ambit piblic i/o privat.

2. Dita designaci6 es portara a terme mitjangant convocatoria publica en els termes
previstos a 1' article 165 d'aquest reglament, la qual es publicara en la web municipal i
en el BOP corresponent, sense perjudici que, si s'escau, es pugui utilitzar qualsevol
altre mitja de difusid.

3. El Ple de I'Ajuntament de Gava aprovara les bases per a la designacid del personal
directiu, en les quals es fara constar la durada del carrec, les funcions i objectius
generals que hauran de desenvolupar i la remissié al corresponent acord de gestio
previst a I' article segiient d'aquest reglament.
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4. El nombre d'aquest personal directiu es podra ajustar als diferents ambits i arees en
que es divideixi I'ajuntament, inclosa l'area d'alcaldia.

5. En tot cas, el ple podra configurar altres llocs de treball de caracter directiu sempre
que tinguin al seu carrec la direccio 1 administracié d'un servei, departament o similar, i
figuri amb aquest caracter en la relacid de llocs de treball del personal directiu
professional.

6. La supressio d'un servei, departament o similar, com a conseqiiéncia d'una eventual
reorganitzacié administrativa, podra donar lloc, si escau, a l'extincié de la relacio
directiva professional.

7. El nomenament del personal directiu professional correspondra a I'alcaldia, sense
perjudici de donar compte al ple dels nomenaments efectuats. Sera preceptiva, en el
termini d'un mes a comptar del seu nomenament, la pressa de possessio del directiu
professional.

ART. 197

1. El personal directiu professional al servei de I'Ajuntament de Gava haura de
subscriure, en el termini maxim de tres mesos a comptar de la data de pressa de
possessid, un acord de gestio, que es formalitzara per escrit, amb el responsable de
I'ambit, area o departament que restara sota la seva direccio, en el qual s'hi faran
constar els objectius a assolir per dit personal directiu, els recursos assignats i els
indicadors individuals i d'equip, que n'hauran de permetre avaluar el seu grau de
compliment.

2. L'avaluaci6 es portara a terme pel Tinent d'alcalde delegat de I'ambit o area, en el
termini que fixin les bases de la convocatoria, i com a minim, se'n portara a terme una
per a cada exercici pressupostari, en la qual es fara constar el grau d'acompliment dels
objectius, i que podra concloure amb la qualificacié d'insatisfactoria. En dita avaluacio
s'hi faran constar també totes aquelles observacions que vulgui formular el directiu.

3. L'alcaldia podra advocar en qualsevol moment la competencia per portar a terme
l'avaluacié del grau de compliment dels objectius previstos en les bases.

ART. 198

1. La durada del mandat no excedira en cap cas dels sis anys.

2. Tanmateix, transcorregut el termini pel qual foren designats, el personal directiu
podra prorrogar, a criteri de la corporacid, la seva permaneéncia en el lloc de treball per
la meitat de la durada per a la qual fou designat, sempre que constin avaluacions
favorables de la seva gestio.

3. Esgotat el termini de durada fixat en les bases, o la seva prorroga si escau, el lloc de
treball haura de ser, en el seu cas, objecte de nova convocatoria, a la qual s'hi podra
tornar a presentar la persona que havia exercit el carrec directiu

ART. 199

1. En la convocatoria per a la designacié de personal directiu professional s'hi fara
constar, com a minim, la denominacié del lloc, les funcions, el perfil i la competéncia
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professional requerida per a la seva ocupacio, aixi com els requisits de participacio i les
capacitats, habilitats i nivell d'experiéncia objecte de valoracio.

2. Per a poder participar en la convocatoria caldra complir els requisits generals d'accés
a l'ocupaci6 publica, i exigira estar en possessio del titol universitari que es determini.

3. Si el personal directiu té la condici6 de funcionari i prové d'una altre Administracio,
quedara en situacio de serveis en altres administracions en l'administraci6 d'origen.

4. El personal laboral fix al servei d'altres administracions que passi a ocupar un lloc de
treball de personal directiu d'aquest Ajuntament de Gava, passara a la situacié que en
cada cas determini la legislaci6 laboral, restant subjecte a una relacié laboral de
caracter especial d'alta direccio.

El personal directiu que no tingui la condicié de personal laboral al servei d'una
administracio, restara també subjecte a una relaci6 laboral de caracter especial d'alta
direccio.

5. En tot cas, es valorara preferentment que el personal directiu tingui la condicio de
funcionari.

ART. 200

1. El personal directiu professional disposara d'un régim retributiu propi, que es
determinara en les bases de la convocatoria.

2. L'estructura retributiva es composara d'una part fixa i d'una part variable, sense que
en cap cas aquesta ultima pugui significar més d'un 20 % de la retribucio total.

3. La retribucio fixa tindra en compte la complexitat i l'abast de les funcions
encomanades, mentre que la retribucio variable tindra en compte els resultats assolits, i
s'abonara amb caracter diferit al tramit d'avaluaci6 de la gestio.

4. L'avaluaci6 qualificada d'insatisfactoria donara lloc a la pérdua, total o parcial, de la
retribucio variable.

ART. 201

1. La determinacié de les condicions de treball del personal directiu professional no
tindra la consideracié de matéria objecte de negociacid col-lectiva, restant exclosa de la
mateixa.

2. Aquesta determinacid no sera aplicable al personal funcionari que, excepcionalment,
en els termes previstos a 1' article 159.2,b) d'aquest reglament, desenvolupi funcions
directives, sense perjudici del reconeixement d'un complement retributiu per la
responsabilitat assolida.

ART. 202

1. El personal directiu professional restara subjecte al régim d'incompatibilitats previst
en la Ley 3/2015, de 30 de marg, reguladora de l'exercici de l'alt carrec de
I'Administracié General de I'Estat, llevat que es tracti de personal que ocupi llocs
reservats a personal funcionari, en quin cas se'ls aplicara el seu régim especific.
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2. Aixi mateix, restaran subjectes a I'obligacié de complimentar la pertinent declaracid
de béns i d'activitats, aixi com a la seva publicitat, en idéntics termes als fixats pels
titulars dels organs superiors del govern local, havent-se de subjectar als models
oficials aprovats a 'efecte per I'Ajuntament de Gava.

ART. 203
1. El personal directiu cessara per les segiients causes:

a) Per propia voluntat del directiu professional, amb un preavis
minim de tres mesos.

b) Per una avaluacio negativa del compliment de 1'acord de gestio.

) Per incompliment greu de la normativa d'incompatibilitats o per
I'incompliment molt greu de la legislaci6 en matéria de
transparencia, accés a la informaci6 i bon govern.

d) Per haver estat inhabilitat per a l'exercici de carrec public, en virtut
de senténcia judicial ferma.

e) Per la no renovaci6 de l'acord de gestio. En cas de canvi de
titularitat de 1'organ responsable de 1'ambit, area o departament, es
podra procedir a reformular 'acord de gestié. Si en el termini de
tres mesos no s'ha arribat a formalitzar dit acord, el personal
directiu professional podra ser cessat, sense perjudici de poder
romandre en el seu lloc fins a la designacié d'un nou directiu,
llevat que la tasca de direccid s'encomani excepcionalment a
personal funcionari d'aquest ajuntament.

ART. 204
Resultara d'aplicacio al personal directiu de les empreses municipals el mateix

regim previst per al personal directiu local.

TiTOL VI.- CODI DE CONDUCTA I BON GOVERN DE L'AJUNTAMENT
DE GAVA

ART. 205
L'Ajuntament aprovara un Codi Etic de Conducta i de Bon Govern, que tindra caracter
eminentment orientador, amb la finalitat de reforgar la confianca dels ciutadans en les
seves institucions, que resultara d'aplicacio als electes locals i al personal directiu i de
confianca de la Corporacio, inclos el personal directiu del sector public municipal.
En virtut d'aquest Codi, les persones subjectes al mateix s'obliguen a adequar les seves
conductes i comportaments als valors i principis que 1'inspiren.

ART. 206
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El codi sera aprovat pel Ple de 1'Ajuntament, per la majoria absoluta del nombre legal
de membres de la Corporacié. Els regidors que votin a favor de 1'acord, quedaran
automaticament vinculats a les seves determinacions. En els demés casos, caldra un
acte d'adhesio exprés per a la seva vinculacio.

En el cas del personal directiu i personal de confianga, I'acte d'adhesi6 al Codi Etic i de
Conducta i Bon Govern sera requisit previ per a la pressa de possessio del carrec.

ART. 207

El codi s'inspirara, entre d'altres, i sense anim exhaustiu, en principis tals com la
salvaguarda de l'interés public, la subjeccido a la Constitucio, I'Estatut i la resta de
I'ordenament juridic, respecte als drets fonamentals i llibertat publiques, integritat,
objectivitat, imparcialitat i no discriminacio, responsabilitat, publicitat, innovacio i
transparéncia, honestedat, inclusio social, tolerancia i foment de la diversitat, respecte a
la normativa d'incompatibilitats i conflictes d'interessos i millora de la democracia
participativa.

ART. 208

L'adequaci6 de la conducta dels electes locals i personal directiu i de confianga al Codi
Etic i de Conducta i Bon Govern de I'Ajuntament de Gava, servira de parametre
interpretatiu per agreujar o atenuar les responsabilitats que es podessin derivar de les
infraccions d'aquell, aixi com en el cas d'exigéncia de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i personal al seu servei.

ART. 209

L'Ajuntament de Gava es dotara d'un organ independent de control i seguiment que
tindra com a finalitat avaluar periodicament el grau de compliment del Codi, resoldre
els conflictes tics que es puguin plantejar amb motiu de la seva aplicacid, i proposar,
en el seu cas, mesures per garantir la seva efectivitat.

Dit organ de control i seguiment podra incorporar a persones alienes a la propia
organitzacié municipal.

Entre les mesures a proposar per a garantir I'efectivitat del Codi, s'hi podran incloure,
entre d'altres:

- El cessament del personal directiu i de confianca pel cas d'incompliment greu
del codi etic

- La revocacié de delegacions atorgades per l'alcaldia per a la gestio de
determinades materies o la pérdua de la condicié de representant municipal en

organs de caracter supramunicipal.

- L 'apercebiment en cas d'incompliment lleu de les determinacions del Codi.

ART. 210

El Codi Etic és publicara en els corresponents Diaris Oficials.
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ART. 211

A les persones empleades a 1'Ajuntament de Gava i els seus ens instrumentals els seran
d'aplicacié els principis étics i de conducta que determinin les normes de funcié publica
vigents.

Tanmateix, i amb independencia de 'anterior, el personal de I'Ajuntament de Gava i els

seus ens instrumentals tindra I'obligacio de congixer el contingut del Codi Etic de
Conducta i Bon Govern, i d'adaptar la seva conducta als seus principis inspiradors.
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Disposicié Addicional

Unica.- El present reglament entrara en vigor el mateix dia de la seva publicaci6 al
BOP.

Disposicié Derogatoria

Unica.- Queda derogat el Reglament Organic Municipal aprovat per 1'Ajuntament de
Gava en data 28 d'octubre de 2004.

Disposicié Transitoria

Unica.- En tant que no siguin objecte de modificacid, restaran en vigor les Normes
Reguladores dels Consells Municipals pel que fa al Consell municipal de Comersg.
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